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RESUMEN

La desigualdad de género es una tematica que se viene abordando desde hace
décadas. Por esta razon, el objetivo de esta investigacion consiste en analiza el
uso del tiempo en mujeres y hombres, para poner en el centro de estudio la
participacion de la mujer en el ambito laboral y en el sistema educativo. De este
modo, se podra reflexionar en posibles politicas publicas que vayan en
concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 (Objetivo 5). Se
utilizaran datos de Argentina, y se hara una aproximacion para la provincia de
Salta.

La investigacidon sera de tipo cuali-cuantitativa, utilizando una metodologia de
caracter exploratorio, descriptivo y comparativo; utilizando tres encuestas
fundamentales para el desarrollo del estudio. Estas son:

e La Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2021 (ENUT)

e La Encuesta Anual de Hogares Urbanos 2013 (EAHU)

e Los microdatos de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH), para Salta y
a nivel Nacional, correspondientes a los periodos 2013 Y 2021.

En términos generales, los resultados revelan que los hombres perciben
salarios mayores y ocupan mejores puestos de trabajo, independientemente de
la edad y el nivel educativo que tengan, comparado con las mujeres. En
cambio, los individuos del sexo femenino son los que dedican mayor cantidad
de horas a las tareas no remuneradas del hogar, lo que las obliga a dejar de
lado actividades como el trabajo remunerado, el estudio y el ocio por sobre el
sexo masculino.
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INTRODUCCION

En la actualidad el papel que juegan mujeres y hombres y sus oportunidades
en muchas areas, como ser las de educacion, trabajo, salud, cultura, acceso a
recursos economicos y a la toma de decisiones son diferenciadas para ambos
sexos. Esto llevo a que en las ultimas décadas se haya puesto un gran énfasis
en la elaboracion y analisis de estadisticas desagregadas por sexo para asi
lograr la formulacion de politicas, proyectos y programas en los que se intente
dejar de lado la desigualdad que hoy en dia persiste.

Existen datos sobre el uso del tiempo que dia a dia se vuelven mas relevantes
para las politicas de desarrollo econdmico. Tales datos muestran cuantos
minutos u horas dedican las personas a diferentes actividades, algunas de las
mas generales pueden ser el trabajo remunerado, el trabajo no remunerado
(que incluye las tareas del hogar y el cuidado de los nifios y/o enfermos), el
ocio, el autocuidado y el estudio. Asi también se lo relaciona con el bienestar
de los individuos, porque este no solo depende de los ingresos o el consumo,
sino también del uso del tiempo. Asi, el analisis del uso del tiempo muestra las
distintas condiciones de la realidad diaria de las personas, lo que pone de
manifiesto una dimension distinta a lo que es el concepto de calidad de vida.

Dichos datos revelan como, en parte debido a las normas y roles de género, los
hombres y las mujeres distribuyen su tiempo de manera muy diferente. Existe
una distribucion desigual del tiempo dedicado al trabajo remunerado y al
trabajo no remunerado: las mujeres en general pasan una cantidad de tiempo
desproporcionadamente mayor en trabajos no remunerados y menos tiempo en
trabajos remunerados en comparacion con los hombres. Asimismo, el género y
la asignacion que hombres y mujeres hacen del tiempo en actividades no
productivas, como la educacion, revela un contexto y una descripcion de
cuantas horas efectivas dedican al estudio; que en la mayoria de las
situaciones también es desproporcionado.

Como se sabe, las encargadas de dar a luz a los nifios y nifias son las mujeres.
A su vez, ellas también se encargan de amamantar y de darle todos los
cuidados que los recién nacidos necesitan a diario. Esta puede que sea una de
las razones por las que se relaciona a las mujeres con el cuidado de los nifios y
nifas y las tareas del hogar, practicamente son imprescindibles para que el
bebé sobreviva los primeros dias y semanas de vida. Mientras que a los
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hombres por su composicion genética y hormonal, los cuales generalmente
tienen mas masa

16



muscular y mas fuerza que cualquier mujer, se los relaciona con las tareas de
fuerza, de esfuerzo, de trabajo y que por esas u otras razones son mas
“capaces” de realizar trabajos de mano de obra. Histéricamente la cultura de
casi todos los paises del mundo, relacionan a las mujeres con las tareas del
hogar y a los hombres con el trabajo.

Como se creia y hasta el dia de hoy muchas personas creen que los hombres
al ser mas fuertes tienen una mayor capacidad de trabajo. Esto sera mas facil
de entender con un ejemplo sencillo del dia a dia: en la antigiedad eran los
obreros (siempre del género masculino) los que pasaban hasta 18 horas en las
fabricas trabajando, mientras que las mujeres se quedaban al cuidado de los
ninos en sus hogares. Las mujeres cocinaban, les daban de comer a los nifios,
los cuidaban, los ayudaban con las tareas de la escuela y muchas otras cosas
que, a pesar de que no tenian muchas opciones, nunca fueron bien valoradas y
que al mismo tiempo conllevaban mucho esfuerzo. Siempre se respetaron los
roles, era como una especie de regla: los hombres a trabajar y las mujeres se
quedaban en casa con los nifos.

Por su parte, los obreros eran los que recibian un salario, por lo que se dice
que “llevaban el pan” a sus familias y asi podian subsistir. Y asimismo al llevar
el dinero y alimento necesario para la subsistencia, los hombres creian que
podian tomar las decisiones de los hogares sin siquiera escuchar las opiniones
de las mujeres y/u otros miembros de la familia. Durante muchisimos afios se
vivid de la misma manera, siempre teniendo presente los roles. Los hombres
traian el dinero y las mujeres debian depender de ellos, ya que no se les
estaba permitido trabajar.

Con el pasar del tiempo y los diferentes contextos, las mujeres comenzaron a
luchar por sus derechos, reclamando cosas basicas que para ellas no eran una
opcion o no estaban permitidas. Entre todas las razones por las que luchaban
incansablemente a diario, una de ellas era el poder trabajar; el poder ser parte
de tareas que se realizan en una fabrica, en un comercio, en una empresa,
entre otros lugares de trabajo.

Tuvieron que pasar siglos y muchas tragedias para que finalmente se les diera
a las mujeres el lugar y la consideracion que se merecen en los lugares de
trabajo. Con el correr del tiempo y hasta la actualidad, pudieron asi aumentar
notoriamente el porcentaje de participacién de trabajo femenino y se supone
que esto seguira sucediendo en el futuro.

Sin embargo, todavia existe discriminacion y desigualdad en los derechos de
las mujeres, es por ello que el uso del tiempo guarda relacion con la Agenda de
Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) previstos para el afio
2030. Como reflejo de la importancia en cuanto al analisis y la recopilacion, es
esencial para la meta 5.4 del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5, (i) que insta a
reconocer, reducir y redistribuir el trabajo no remunerado de cuidar a otras
personas como una condicion para lograr la igualdad de género. El indicador
relacionado de los ODS (5.4.1) (i) mide la proporcién de tiempo dedicado al
trabajo doméstico y la prestacion de cuidados no remunerados, desagregada
por sexo.

Entonces, la problematica central es estudiar el manejo del uso del tiempo de
los distintos géneros, como estos distribuyen sus tiempos y a su vez como esa
distribucion afecta al nivel académico, personal y profesional en la vida de cada

17



individuo. Respondiendo a la problematica principal: ¢ Como distribuyen el uso
del tiempo hombres y mujeres y cémo esa distribucion afecta en la
participacion laboral y el sistema educativo del sexo femenino comparada con
el sexo masculino?

Asimismo, el principal objetivo de esta investigacién es explorar el uso del
tiempo en mujeres y hombres para poner en el centro de estudio la
participacion de la mujer en el ambito laboral y en el sistema educativo;
haciendo una comparacion entre ambos sexos. De esta manera se podra
pensar en posibles politicas publicas que vayan en concordancia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030. Para ello se utilizaran en el desarrollo
tres bases de datos:

e La Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2021 (ENUT)

e La Encuesta Anual de Hogares Urbanos 2013 (EAHU). Donde también
se relevo La Encuesta sobre Trabajo No Remunerado y Uso del Tiempo.

e Los microdatos de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH), para
Salta y a nivel Nacional, para el periodo 2013 Y 2021

La delimitacion espacial hara foco en el analisis de los individuos de Argentina
y se intentara hacer una aproximacion para la provincia de Salta. Se trabajara
con los periodos del tercer trimestre 2013 y del tercer trimestre del afio 2021.

La disponibilidad de datos a gran escala permite contar con la informacion
necesaria para poder realizar el analisis correspondiente de una investigacion
del tipo cuali-cuantitativa. La metodologia sera de caracter exploratorio,
descriptivo y comparativo. A su vez, para tener una informacién mas precisa,
se calcularan dos indices de género: el primero sera el indice de Feminizacién
para conocer cuales son los perfiles de la oferta, es decir, las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacién ocupada y el perfil educacion; y el segundo
se utilizara para calcular el promedio diario de minutos dedicados a actividades
destinadas al hogar y la familia por habitante.

Asimismo, el desarrollo se dividira en cuatro capitulos. En primer lugar, en el
Capitulo |, se indica la problematica histérica de la desigualdad de género,
analizando como esta influy6 en el desarrollo socioeconémico de las mujeres a
lo largo de la historia. Luego, en el Capitulo I, se aborda el contexto de
Argentina y de la provincia de Salta haciendo énfasis en aspectos tales como
las disparidades salariales, en la distribucion de tareas no remuneradas del
hogar y de educacion entre ambos géneros. El Capitulo Il se concentra en la
obtencion de indicadores, los cuales son herramientas clave para entender y
medir la igualdad de género y la participacion de las mujeres en diferentes
aspectos socioecondmicos. En el Capitulo IV, se analizan los avances y
desafios en torno al ODS 5. Finalmente, en las Conclusiones Generales, se
reflexiona sobre la necesidad de politicas publicas que aborden las
desigualdades estructurales entre géneros en areas clave como educacion,
trabajo, salud y vida familiar.

Se concluye con un llamado a la accion para lograr una equidad real y
duradera, destacando que la lucha por la igualdad de género es crucial para el
bienestar general de la sociedad.
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CAPITULO |
MARCO TEORICO

Sumario: Resefa histérica sobre desigualdad de género. — Indicadores de seguimiento.

En el Capitulo |, se abordaran temas que relacionan la desigualdad de género
a lo largo de la historia y los esfuerzos por alcanzar la igualdad. El primer item
ofrece una revision histérica detallada de como la desigualdad de género ha
estado presente desde las sociedades prehistoricas hasta la época moderna y
como fue evolucionando hasta la actualidad. Se destacan las diferencias en
roles y derechos entre hombres y mujeres, evidenciando la exclusion de las
mujeres en numerosos ambitos, algunos de los mas importantes son la politica
y el trabajo remunerado.

A pesar de estos desafios historicos, se subraya el progreso logrado gracias a
movimientos como el movimiento feminista, que persiste hasta la actualidad.
También existen iniciativas internacionales que promueven la igualdad de
género y la recoleccion de datos estadisticos especificos. Aunque persisten
desafios actuales, estos esfuerzos historicos y contemporaneos reflejan un
camino hacia una sociedad mas equitativa.

En el segundo item se abordan los indicadores de seguimiento, haciendo un
breve resumen de las encuestas que se utilizan para el desarrollo y de donde
provienen los indicadores relacionados al desarrollo econdémico y de género.

1.1. RESENA HISTORICA SOBRE DESIGUALDAD DE GENERO

Para comenzar se daran dos definiciones basicas, las cuales son
imprescindibles para el desarrollo. En primer lugar, segun la Real Academia
Espafiola (2025), la desigualdad puede referirse a la relacion de falta de
igualdad entre dos cantidades o expresiones. Esto quiere decir, la falta de
equidad, equilibro o igualdad entre dos o mas personas, cosas, hechos o
realidades. En segundo lugar, la desigualdad de género hace referencia a las
diferencias sistémicas entre hombres y mujeres en términos de poder,
recursos, derechos y oportunidades. La CEPAL (2021) indique que la
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discriminacion contra la mujer denota toda distincidn, exclusion o restriccion
basada en el sexo.
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Esta desigualdad se manifiesta en diversos aspectos de la vida, desde la
educacién y la salud hasta el trabajo y la politica. La desigualdad de género
puede observarse a lo largo de toda la historia de la humanidad,
manifestandose de diversas maneras en diferentes culturas y épocas. Algunos
aspectos clave de la desigualdad de género en el pasado fueron:

e En las sociedades prehistoricas: los individuos tenian roles
diferenciados, los hombres se dedicaban a la caza y la guerra, mientras
que las mujeres se encargaban de la recoleccion, el cuidado del hogar y
la crianza de los hijos. Las mujeres no tenian autonomia sobre sus
cuerpos ni sobre su sexualidad; el matrimonio y la procreacion estaban
muchas veces sujetos a la decision de los padres o de los lideres de la
comunidad.

e En las sociedades antiguas: las leyes y costumbres favorecian a los
hombres en aspectos como la propiedad, la herencia, el matrimonio y el
divorcio. Las mujeres tenian una posicién social inferior y dependian
econdmicamente de los hombres. Asimismo, las mujeres estaban en
gran medida excluidas de la vida publica, incluyendo la politica, la
educacion y la mayoria de las actividades profesionales. Se las
consideraba menos capaces intelectualmente que los hombres y se les
negaba la oportunidad de desarrollar su potencial.

e En la Edad Media y la época moderna: La ideologia dominante promovia
la idea de que las mujeres eran inferiores a los hombres y debian estar
subordinadas a ellos. Se las consideraba aptas para el ambito doméstico
y familiar, mientras que los hombres eran los responsables del mundo
exterior. La sexualidad femenina era vista como algo peligroso y que
debia ser controlado. Las mujeres eran objeto de diversas formas de
control social, como la virginidad prematrimonial obligada, el matrimonio
arreglado y la limitacién de su movilidad.

A pesar de las persistentes desigualdades que hasta la actualidad siguen
existiendo, hubo importantes avances en la lucha por la igualdad de género.
Las mujeres han luchado a lo largo de la historia por sus derechos y por una
sociedad mas justa. Algunos de los hechos mas destacados son:

e EI movimiento sufragista: Mufioz Cruz, A. de J. (2023) indica que “el
movimiento sufragista luché por el derecho al voto de las mujeres. En
este contexto el sufragismo emerge como el primer paso hacia la
reconfiguracion de derechos, demandando la igualdad ante la ley que
les correspondia por derecho propio (...)."(p.84). A principios del siglo
XX, las mujeres de muchos paises del mundo finalmente obtuvieron el
derecho al voto. En Argentina, las mujeres votan por primera vez en las
elecciones nacionales de 1951, después de mas de un siglo de no gozar
de los mismos derechos politicos que los hombres.

e El movimiento feminista es un movimiento social que busca hasta la
actualidad la igualdad de género, por ello Susana Gamba (2008) indica:

El feminismo propugna un cambio en las relaciones sociales que
conduzca a la liberaciéon de la mujer a través de eliminar las
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jerarquias y desigualdades entre los sexos. También puede
decirse que el feminismo es un sistema de ideas que, a partir del
estudio y andlisis de la condicién de la mujer en todos los érdenes
como ser familia, educaciéon, politica, trabajo, etc., pretende
transformar las relaciones basadas en la asimetria y opresién
sexual, mediante una accion movilizadora. La teoria feminista se
refiere al estudio sistematico de la condicion de las mujeres, su
papel en la sociedad y las vias para lograr su emancipacion. (p. 2)

Tabla N° 1: Conferencias Mundiales de género de la antigiiedad

CONFERENCIA

GESTION

Conferencia Mundial del Afio
Internacional de las Mujeres.

México, 1975.

Establecié la necesidad de contar con estadisticas relacionadas
con la mujer.

Convencion sobre la Eliminacion
de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW).

Asamblea General de las
Naciones Unidas, 1979.

Se cred un Tratado Internacional que prohibe la discriminacion
contra las mujeres. Fue adoptado por las Naciones Unidas y
ratificada por 189 paises.

Conferencia Mundial de la
Década de las Naciones
Unidades para las Mujeres:
Igualdad, Desarrollo y Paz.

Copenhague, 1980.

Establecié la necesidad de contar con bases de datos que
incorporaran las variables de sexo y género en las estadisticas.

Conferencia Mundial para el
examen y la evaluacion de los
logros del decenio de las
Naciones Unidas para la mujer:
Igualdad, Desarrollo y Paz.

Nairobi, 1985.

Defini6 39 indicadores clave sobre la condicién de la mujer en
igualdad y desarrollo (igualdad juridica y constitucional; desarrollo
empleo, salud, educacion, ciencia y tecnologia, pobreza, mujeres
de tercera edad, jovenes y nifias).

Medio Ambiente y el Desarrollo.
Rio de Janeiro 1992.

Las mujeres desempefan un papel fundamental en la ordenacion
del medio ambiente y en el desarrollo. Es, por tanto, la necesidad
generar estadisticas para medir los problemas de la mujer y el
desarrollo sostenible.

Poblacion y Desarrollo.
El Cairo, 1994.

Avanzar en la equidad de género, eliminar

violencia contra las mujeres y asegurar la habilidad de las mujeres
de controlar su propia fertilidad son las piedras angulares de las
politicas de poblacion y desarrollo.

Cumbre de Desarrollo Social.

Copenhague, 1995.

Reafirmé la importancia de crear sociedades mas equitativas,
justas desde el punto de vista social y centrado en el ser humano.
Establecié la medida y evaluacién de la participacién de las
mujeres como elemento crucial para resolver problemas sociales,
econdmicos Y politicos.

Conferencia Mundial sobre las
Muijeres,
Naciones Unidas.

Beijing, 1995.

Las organizaciones nacionales e internacionales de estadisticas
deberian: reunir datos desglosados por sexo y edad sobre la
pobreza y todos los aspectos de la actividades economica,
elaborar indicadores estadisticos cuantitativos y cualitativos para
facilitar la evaluaciéon del rendimiento econdémico desde la
perspectiva de género, y elaborar medios estadisticos apropiados
para reconocer y hace visible el trabajo de las mujeres y todas
sus contribuciones a la economia nacional incluso en el sector no
remunerado y en el hogar, y examinar la relacion entre el trabajo
no remunerado de la mujer y la incidencia de la pobreza y la
vulnerabilidad de las mujeres a ella.

Euente: Pérez, y Garda Salas. Conferencia y Cumbres de la Mujer 1975-1995
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En la Tabla 1, se detallaron algunos de los antecedentes historicos que
influyeron en la elaboracién de estadisticas de género, siendo éstos las
Conferencias de las Naciones Unidas y Cumbres Mundiales de Poblacion.

Sin embargo, a pesar de los avances alcanzados con el correr del tiempo, la
desigualdad de género sigue siendo un problema de debate en todo el mundo.
Las mujeres siguen siendo marginadas en muchos aspectos de la sociedad,
teniendo menos acceso a la educacion y la atencién sanitaria. También
mantienen trabajos precarios y mal remunerados, porque no pueden lograr ser
contratadas en empleos calificados. Ademas, las mujeres siguen siendo
victimas de violencia, discriminacion y acoso en todos los paises del mundo.

Blau, Farber y Winkler (1998) en su libro indican que la sociedad determina
roles de género, en los cuales se encuentran los hombres y las mujeres, y
estos van a depender de una gran variedad de factores, en los que estan
incluidos no solo el mayor tamano y fuerza fisica de los hombres y las
actividades reproductivas de las mujeres, sino también la economia y la
organizacion social de la sociedad, que a su vez estan influenciadas por la
tecnologia utilizada. La naturaleza biolégica es vista como una base amplia
sobre la cual se pueden construir una variedad de estructuras, con respecto a
las diferencias de género socialmente determinadas.

Sin embargo los roles y las circunstancias cambian constantemente.
Anteriormente la vida de las mujeres estuvo severamente limitada por la
biologia durante periodos histéricos anteriores, cuando las mujeres estaban
embarazadas o amamantando practicamente toda su vida adulta y los bebés
dependian completamente de la leche materna para su supervivencia. Ellas no
tenian siquiera la posibilidad de trabajar unas pocas horas diarias, simplemente
se limitaban a las tareas del hogar y al cuidado de los hijos.

Esta situacion cambi6 considerablemente con la llegada de un dispositivo para
la alimentacion al que se llamé “mamadera” con el que cualquier persona podia
alimentar a un bebé sin necesidad de que lo amamante Uunicamente su propia
madre, dandole una mayor libertad a las mujeres que en los primeros meses de
vida de sus hijos deben alimentarlos aproximadamente cada 2 o 3 horas.

También este cambio se dio gracias a la reduccion del tamafio de las familias
en la teoria de la transicidn demografica. Esta teoria explica la transformacion
de una sociedad preindustrial, caracterizada por altas tasas de natalidad y de
mortalidad, a otra industrial con un fuerte incremento de la poblacion vy
posteriormente a una sociedad postindustrial, caracterizada por tener tasas
muy bajas de mortalidad y de natalidad.

Hace unas cuantas décadas era comun que cada familia tenga en promedio
entre 9 y 10 hijos por lo que las madres daban su vida por ellos; utilizaban casi
todas las horas de sus dias en alimentarlos, cuidarlos y criarlos. Pero ahora la
realidad es muy diferente, luego de la transicion demografica, en promedio las
familias de todo el mundo tienen solamente de 1 a 2 hijos. Esta reduccion se
pudo dar por muchos motivos, en el caso de Argentina, uno de ellos es la crisis
economica que se viene dando hace ya algunas décadas; muchos individuos
hacen referencia a que es muy costoso mantener a un hijo en la actualidad y
para poder darles una buena calidad de vida, no es conveniente gestar mas de
un par. Ademas, en los ultimos afios, se dio un alargamiento en la etapa previa
a la formacion de la familia por el matrimonio, por lo que se da una
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postergacion del primer hijo y asi la mujer tiene menos afios de fertilidad para
gestar a mas ninos. Otro de los motivos que pueden darse es el desarrollo
tecnoldgico y medicinal, ahora es muy facil acceder a métodos anticonceptivos'
que en el pasado no existian 0 no se conocia su utilidad. Al mismo tiempo, las
mujeres tienen la posibilidad de trabajar y no tienen el tiempo suficiente para
estar a disposicidn de sus hijos cada hora de sus dias, por lo que es mas
sencillo cuidar a dos nifios, que cuidar a diez de ellos.

A medida que la industrializacion y la urbanizacién progresaron a lo largo del
siglo XIX, muchos hombres siguieron el cambio de lugar de produccion hacia
fabricas y oficinas y, con sus ganancias, pudieron comprar bienes producidos
en fabricas recientemente disponibles para su familia. Al mismo tiempo,
disminuyeron las oportunidades de las mujeres de ayudar en una granja
familiar o en un negocio familiar. Como consecuencia de estos cambios, la
familia pasé de ser una unidad de produccién, como ocurria en el periodo
preindustrial, a una unidad de consumo. La redistribucién se convirti6 en una
funcién importante para la familia a medida que la esposa y los hijos se
convirtieron en dependientes econdémicos del hombre que producia para el
mercado. Ahora bien, no sélo las tareas especificas diferian entre ambos
sexos, como siempre lo habian hecho, pero hombres y mujeres también tenian
diferentes roles econémicos. Los maridos asumieron el papel de sostén de la
familia y las esposas asumieron el papel de amas de casa; y se establecio lo
que llamo desde entonces “la familia tradicional” con roles establecidos (Blau et
al., 1998).

Los maridos tenian la responsabilidad de ganarse la vida para asi poder
mantenerse ellos mismos, a su esposa e hijos. Como cabezas de familia,
también tomaban decisiones sobre cdmo gastar los ingresos y muchas de esas
decisiones afectaban a todos los miembros. El papel de las mujeres casadas
se limitaba al sector doméstico: cuidar de sus hijos, alimentar a sus maridos y
mantener el hogar. En ese momento, la dedicacion exclusiva al papel de madre
y esposa fue ampliamente aceptada como la unica vida adecuada y plena para
una mujer. No obstante, el trabajo en el mercado se hizo bastante comun entre
las mujeres solteras; incluso hubo un numero relativamente pequefio de
mujeres, particularmente graduadas universitarias, que eligieron una carrera
profesional en lugar del matrimonio como vocacion para toda la vida. (Blau et
al., 1998).

Décadas despues, el trabajo doméstico se vio alterado en gran medida, como
consecuencia de la industrializacion y la urbanizacién. Las familias comenzaron
a adquirir bienes y servicios que eran producidos fuera del hogar, la sociedad
comenzd poco a poco a convertirse en una sociedad consumista. Hubo
grandes avances en las tecnologias, como la plomeria y la electricidad,;
también aparecieron maquinas llamadas electrodomésticos que hicieron de las
arduas tareas del hogar, tareas mas rapidas y sencillas. Gracias a todos estos
avances, muchas cosas de la realidad pasada cambiaron. No solo cambid el
tiempo dedicado a aquellas actividades, sino también las normas y la cultura
que se llevaban interiorizadas desde hacia décadas.

Hoy en dia, es mas sencillo por ejemplo ir al mercado o a la tienda y comprar
algunos comestibles y cocinarlos en el horno eléctrico, que cocinar varias horas

' Contracepcion o anticoncepcion a las distintas maneras que existen de prevenir un embarazo
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en un horno de barro que funcionaba gracias al carbon encendido. También es
mas accesible el tener una estufa eléctrica o un radiador para calentar los
ambientes del hogar, que tener que salir en el invierno a recolectar lefia para
poder encenderla en una chimenea para darle calor solo a unos cuantos
metros dentro del hogar.

Sin embargo, a pesar de los grandes avances, tanto en la mirada cultural como
en la tecnolégica, no dejan de ser las mujeres las encargadas de hacer la
mayoria de las tareas no remuneradas del hogar. El uso del tiempo es materia
de investigacion hace varios afios y se realizaron algunas encuestas en
relacion con este item que son de suma importancia para el desarrollo de la
presente investigacion.

1.2. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

El informe publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC)
respecto a la primera Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT 2021), es
un antecedente significativo que realiza una caracterizacion cualitativa integral
de cémo se asigna el tiempo, la ultima aproximacion fue en 2013 a través de la
Encuesta Anual de Hogares Urbanos (EAHU).

La ENUT revel6 que el 92,9% de las personas de 14 anos y mas lleva a cabo
alguna actividad de caracter productivo, el 46,4% participa en el trabajo en la
ocupacion y el 83,8% lleva a cabo tareas de trabajo no remunerado, donde en
promedio se destinan 5:18 horas por dia a estas tareas. En cuestion de género,
las diferencias observadas de uso del tiempo entre varones y mujeres se
mantienen a lo largo de la vida: en todos los grupos de edad, los varones
participan en mayor proporcion y dedican mas horas al trabajo en el mercado
laboral que las mujeres, en tanto estas superan a los varones en el trabajo no
remunerado. Se informdé que las mujeres jovenes, de entre 14 y 29 afos,
participan en actividades educativas en mayor proporcidn que sus pares
varones (38,2% frente a 33,3%), y con mayor dedicaciéon horaria (5:57 horas
frente a 5:34 horas). Asimismo, se llegaron a conclusiones similares con la
Encuesta de Uso del tiempo realizada en Buenos Aires en 2005, se observo
que la proporcion de hombres que trabajan en tareas remuneradas supera
ampliamente a la proporcion de mujeres dedicadas a las mismas actividades;
mientras que la proporcion de mujeres que realiza tareas domésticas y de
cuidado, supera ampliamente a la proporcion de varones que destinan tiempo a
ellas. También se concluyd que la intensidad difiere en el mismo sentido: las
jornadas laborales femeninas son mayores en trabajos domésticos y/o de
cuidado (no remunerado), mientras que las jornadas masculinas son mas
prolongadas en tareas remuneradas. (Arévalo y Paz, 2015)

A nivel mundial el indicador correspondiente a realizar el seguimiento del
objetivo 5 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (proporcion de tiempo
dedicado a quehaceres domésticos y cuidados no remunerados, desglosada
por sexo, edad y ubicacion) se clasifica dentro del grupo de indicadores que no
son producidos regularmente por los paises, en Argentina se calculd por ultima
vez en 2013. Asimismo, detectar el trabajo no remunerado dentro de los
hogares, permite visibilizar econémicamente el aporte que realizan los hogares,
en particular las mujeres, a la economia nacional. En cuanto al rendimiento
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académico y las horas destinadas al estudio es posible hacer una
contextualizacion y descripcion de dicha situacion, cabe destacar que aun no
se ha utilizado los datos de dicha encuesta para indagar al respecto.

Es importante mencionar que los primeros pasos en la produccion de
indicadores basados en género se producen en el area del Desarrollo, siendo
impulsores de su creacién los organismos internacionales como el Banco
Mundial (BM), la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
o el PNUD (Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo). Actualmente la
construccion de indicadores con perspectiva de género es parte de la agenda,
porque permiten medir los progresos y logros, evaluar donde estamos y hacia
donde vamos. Es por ello que el estudio se pretende aplicar a Argentina y
hacer una aproximacion general para la provincia de Salta por la
desagregacion de los datos que no permitiran el estudio exhaustivo.
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CAPITULO Il

ESTUDIO CUALITATIVO Y COMPARATIVO DE USO
DEL TIEMPO UNA APROXIMACION PARA SALTA,
ARGENTINA

Sumario: Objetivos del proyecto. — Hipotesis en torno al uso del tiempo y el género. —
Encuesta Nacional del Uso del Tiempo (ENUT). — Clasificacion de las actividades humanas. —
Indicadores y conceptos utilizados. — Resultados finales de la ENUT. — Conclusiéon ENUT 2021.
— Encuesta Anual de Hogares Urbanos 2013 (EAHU). — Indicadores sociodemograficos. —
Indicadores socioeconodmicos. — Conclusion EAHU 2013. — Microdatos de la Encuesta
Permanente de Hogares, para Salta y a nivel nacional, para el periodo 2013 y 2021. — Analisis
del aglomerado N°23 (Salta). — Conclusion EPH.

El Capitulo Il detalla varios aspectos relevantes. En primer lugar, se expresa el
objetivo de la investigacién, el cual a su vez se intentara relacionar con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 para poder crear posibles politicas
publicas. Luego, en el item N° 2.2 se tomaran tres hipotesis en torno al uso del
tiempo y el género, que se intentaran verificar con el analisis de las bases de
datos de las encuestas utilizadas para el desarrollo. Estas son La Encuesta de
Uso del Tiempo 2021 (ENUT), La Encuesta Anual de Hogares Urbanos 2013
(EAHU) y los microdatos de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH), para
Salta y a nivel Nacional, para el periodo 2013 Y 2021. Cada una de ellas se
examinara minuciosamente en los apartados N° 2.3, 2.4 y 2.5 respectivamente.

Se fundamenta en un enfoque centrado en las teorias feministas que analizan
cdmo los comportamientos no econdmicos influyen en la explicacién de la
segregacion ocupacional por género. Estas teorias sostienen que la desventaja
que experimentan las mujeres en el mercado laboral y en otros ambitos es el
resultado de su posicion subordinada dentro de la sociedad y la familia en la
vida diaria. Por ello, las tres bases de datos elegidas son fundamentales,
permitiendo separar por género los comportamientos de las actividades
laborales y no laborales y de las actividades productivas y no productivas.
Ademas, se puede realizar la separacidén de datos por provincias, que en este
caso es necesario para poder hacer una aproximacion para la provincia de
Salta. Se puede caracterizar la region de analisis sin ningun inconveniente.
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Gracias a la informacién de este capitulo, en el Capitulo Il se podran proponer
indicadores de género especificos.

2.1. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

El principal objetivo de este trabajo es explorar el uso del tiempo en mujeres y
hombres para poner en el centro de estudio la participacion de la mujer en el
ambito laboral y en el sistema educativo. De esta manera se podra pensar en
posibles politicas publicas que vayan en concordancia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 2030. Se utilizaran datos de Argentina, el cual es el pais
de estudio y se intentara hacer una aproximacioén para la provincia de Salta.

De esta manera se podra pensar en posibles politicas publicas que vayan en
concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030, que
estan en contra de la desigualdad laboral entre los géneros.

La pandemia del COVID-19 generé un shock negativo dejando severas
consecuencias en los avances sobre la desigualdad que se habian conseguido
hasta el ano 2020. Sin embargo, estos pueden ser remediables y convertirse
en agenda como lo proponen las Naciones Unidas para elaborar politicas de
contencion.

2.2. HIPOTESIS EN TORNO AL USO DEL TIEMPO Y EL GENERO

Disponer de un analisis sobre el uso del tiempo resulta de gran relevancia
porque proporciona insumos para el disefio, la formulacién, el monitoreo y la
evaluacion de politicas econdmicas y sociales de igualdad y por su amplia
capacidad analitica en distintos ambitos de investigacion. Algunas de las
hipbtesis que se plantean para este informe son:

a) Las mujeres dedican mas horas al trabajo doméstico, menos horas al
trabajo remunerado, menos horas al tiempo libre y al estudio que los
hombres.

A muchos individuos les inculcaron la creencia de que son las mujeres las
encargadas de dedicarse a las tareas del hogar. Se creia que ellas solo tenian
una escasa posibilidad de tener tiempo libre y de ocio, ya que dedicaban su dia
a todo lo que conllevaba el trabajo doméstico y el trabajo remunerado (una vez
que se les fue permitido hacerlo).

Durante muchos afos, organizaciones internacionales y movimientos
trabajaron en tales aspectos para poder cambiar esta perspectiva que se venia
infundiendo hacia cientos de afos, con la intencidn de buscar la igualdad entre
ambos géneros tanto en los puestos de trabajo remunerado como en el trabajo
no remunerado del hogar. En el caso de algunos paises se llegd a un progreso
bastante notorio.

Sin embargo, se espera que la desigualdad existente entre hombres y mujeres
se agravo por la pandemia del COVID-19, que se dio entre enero de 2020 y
mayo de 2023, a nivel mundial, y que los escasos logros que se pudieron haber
alcanzado durante las ultimas décadas se hayan revertido. El trabajo de

30



cuidados no remunerado de las mujeres se estima ha aumentado de manera
significativa como consecuencia de la pandemia dado el cierre de gran
cantidad de escuelas y el aumento de las necesidades de los ancianos. Es asi
que las Naciones Unidas en abril de 2020, insté a los Gobiernos a que pongan
a las mujeres y las nifias en el centro de sus esfuerzos para la recuperacion.

b) El tiempo destinado al trabajo doméstico aumenta con la edad, siendo
este aumento mas significativo en el caso de las mujeres que en el
caso de los hombres.

Existe un supuesto dado por los mandatos sociales y las responsabilidades
asignadas a las mujeres que hacen que en general ellas adquieran menos
formacion; resignando su carrera profesional y destinando su tiempo solo a las
tareas del hogar y a lo que socialmente esta visto como lo “correcto”. Siendo
mas dificil para las mujeres reinsertarse en el mercado laboral cuantos mas
anos tiene.

A su vez, también en general es mas dificil para las mujeres terminar una
carrera universitaria o su formacion académica en un mejor y menor tiempo
que los hombres, dado que ellas paralelamente “deben” estar dedicadas a las
tareas del hogar y destinar menor tiempo a su desarrollo y aprendizaje.

Lo mismo sucede con los puestos de trabajo si se habla de los roles
jerarquicos, ya que comunmente son los hombres los que suben de puesto
mas rapido que las mujeres y en algunos casos se cree que es porque el sexo
masculino puede dedicarle mas tiempo y mas energia al trabajo remunerado
que el sexo femenino, que muchas veces por licencias relacionadas a la
maternidad y a la lactancia deben dejar de trabajar unos cuantos meses. Es por
ello que estas ultimas son las que tienen que realizar aun un mayor esfuerzo
por subir de puesto y mantenerse en ellos a lo largo de los afios.

c¢) Mientras mas horas se destinan a tareas domésticas, cuidado de
enfermos o menores, menos tiempo se destina al estudio y/o al
trabajo.

Es de esperarse que un bajo rendimiento pueda deberse a no disponer de
tiempo suficiente para asistir a clases, estudiar o dedicarle mayor tiempo y
esfuerzo al trabajo, cuando priman responsabilidades con un ser afectivo que
requiere cuidados. Se espera que esta situacion afecte mas a las mujeres que
a los hombres ya que en general son las mujeres las que se quedan en casa al
cuidado de los familiares que lo necesitan.

Esta hipétesis (c) se relaciona con la teoria mencionada con anterioridad: los
hombres tienen mayores beneficios que las mujeres al dedicarle una menor
cantidad de horas al trabajo no remunerado.

La disponibilidad de datos a gran escala permite contar con la informacion
necesaria para poder realizar el analisis comparativo correspondiente. Por ello,
las principales fuentes de datos que esta investigacion utilizara son:

e La Encuesta de Uso del Tiempo 2021 (ENUT)
e La Encuesta Anual de Hogares Urbanos 2013 (EAHU)
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e Los microdatos de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH), para
Salta y a nivel Nacional, para el periodo 2013 Y 2021

Todos estos datos estan disponibles en la pagina web del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos de la Republica Argentina, mas conocido por INDEC:

https://www.indec.gob.ar/indec/web/Institucional-Indec-BasesDeDatos

La idea principal de la presente investigacion es mostrar la situacion de
desventaja que las mujeres tienen en el mercado de trabajo principalmente y
en otras areas, el cual es el reflejo del lugar subordinado que la sociedad y la
familia les asigna en lo cotidiano. El hecho de que las responsabilidades
fundamentales de las mujeres sean las tareas domésticas y el cuidado de los
hijos seria una de las razones de que, en general, adquieran menos formacion
antes de incorporarse al mercado de trabajo y menos experiencia profesional
una vez insertas en el mismo.

2.3. ENCUESTA NACIONAL DEL USO DEL TIEMPO (ENUT)

La Encuesta Nacional de Uso del Tiempo, mayormente conocida por ENUT, fue
ejecutada por el INDEC en el periodo que abarca octubre, noviembre y
diciembre del afio 2021. Esta busca caracterizar, a través de un amplio
cuestionario, la vida de personas de los distintos géneros y edades, para hacer
foco en el tiempo que le dedican a las actividades que realizan dentro y fuera
de sus hogares. El relevamiento se llevd a cabo en 28.520 viviendas
seleccionadas de areas urbanas de todo el pais, en donde se apartdé a una
persona de cada hogar de 14 afios o0 mas para que responda el cuestionario
sobre las actividades que realizé 24 horas antes de la visita del encuestador.

Como se expresa en su informe de resultados definitivos, esta tiene como
objetivo dar a conocer, caracterizar y cuantificar el uso del tiempo y la
participacion de esta poblacion en las diferentes actividades humanas: las
actividades productivas (trabajo en la ocupacion y/o produccion de bienes para
el autoconsumo y trabajo no remunerado) y las actividades no productivas
(actividades personales). Lo positivo de este tipo de encuestas es que son una
herramienta metodoldgica que permite medir las distintas actividades que
realizan las personas en un periodo determinado en tiempo, es decir la
intensidad que le dedican a cada una de ellas, en horas.

También se propone visibilizar las desigualdades socioeconémicas y de género
en el uso del tiempo y caracterizar a la poblacion demandante de cuidado y el
acceso a los servicios que lo brindan a través de instituciones responsables de
proveerlo.

2.3.1. CLASIFICACION DE LAS ACTIVIDADES HUMANAS

En el siguiente cuadro propuesto por el INDEC, se dividieron las actividades
planificadas segun la Clasificacion de Actividades de Uso del Tiempo para
América Latina y el Caribe (CAUTAL), a partir de la cual las actividades que
desarrollan las personas se dividen en tres grandes grupos: el trabajo en la
ocupacion, el trabajo no remunerado y las actividades personales. Luego se
detalla cada uno de los grupos con las areas que estos abarcan para poder
identificarlas de una manera mas facil, sencilla y ordenada.
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Imagen N° 1: Clasificacion de Actividades de Uso del Tiempo para América
Latina y el Caribe (CAUTAL)

Actividades humanas
Actlwdade; productivas Actividades no productivas
{trabajo total)
meT mg-l dl: ;cmﬁ le,mr B. Trabajo no remunerado C. Actividades personales
el autoconsumo E {fuera de la fontera
{dentro de ka frantera de ka produccién del SCNY) ahe o ol ofed ST de a produccitn del SC')
2 Trab 4. Tiwbaia o & Trabajo no
L:;_IMJD '.':. 2. Trabajc para mgs:;l: cuidado mE remuneRdn o iy T COMVENCE g o de -
a..:uu'.:::;s e noremunerado  FEmMunEradea F‘":"“" socialy  madios de i
!:Hh:unuua: e para el I:urﬂpu m!rrll'ub;dr'- dl I:Eami.n:i: estudio ::Tr:::dv: COTUInIcacion
hog y voluntario

1 Sistema de Cuentas Macionales.
Fuente: INDEC, Encuesta Macional de Uso del Tiempo [EMUT 2021} en base a Maciones Unidas CEPAL-México, 2016,

2.3.2. INDICADORES Y CONCEPTOS UTILIZADOS

Los indicadores que se utilizan son la tasa o porcentaje de participacion, el
tiempo social y el tiempo por participante segun el tipo de actividad que realice.
Se calculan sobre el dia de referencia de 24 horas, es decir el dia completo
anterior al momento del relevamiento, que consta en el Diario de Actividades
del cuestionario aplicado.

El porcentaje de participaciéon se refiere a la proporcién de la poblacion que
realiza la actividad bajo analisis. Se calcula dividiendo la cantidad de personas
que declararon realizar la actividad en cuestion durante al menos 10 minutos al
dia, sobre el total de la poblacion.

El tiempo social hace referencia a la cantidad de horas promedio por dia que
la poblacion en su conjunto le dedica a una determinada actividad. Para
calcular este indicador se suma el total de horas que las personas dedicaron a
la actividad y se la divide por la poblacion total.

El tiempo por participante aborda la intensidad con la cual las personas
realizan las diferentes actividades. Este indicador mide la cantidad de horas
promedio por dia que dedica el conjunto de personas que realizan la actividad.
Para su calculo se suma el total de horas que las personas dedicaron a la
actividad y se divide por la cantidad de personas que efectivamente realizaron
esa actividad.

Dos definiciones adicionales, pero no menos importantes que brinda el informe
de la ENUT son el concepto del tiempo sin simultaneidad y el tiempo con
simultaneidad. Las actividades pueden llevarse a cabo de manera secuencial,
es decir una a continuacion de la otra, o en forma simultanea, cuando dos o
mas actividades se realizan al mismo tiempo. El hecho de que dos o mas
actividades se hagan de manera simultanea abre dos medidas posibles para
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computar los tiempos de dedicacion a cada una de ellas.
2.3.3. RESULTADOS FINALES DE LA ENUT

Ahora, si se hace foco en los resultados finales de la encuesta, se puede
concluir que el 92% de las mujeres realizan trabajo no remunerado en el hogar,
incluyendo actividades como trabajo de cuidado, trabajo de apoyo y trabajo
domeéstico. Mientras que en el caso de los hombres, son un 75% de ellos
quienes realizan este tipo de actividades; cabe aclarar que es un numero
considerable, pero también un numero considerablemente menor comparado
con el de las mujeres. Entonces, se destaca que son las mujeres quienes
realizan un mayor trabajo no remunerado en el hogar en comparacion con los
hombres.

Por otro lado, si se examinan los numeros del sexo femenino y el sexo
masculino en relacién con el trabajo en la ocupacién, hay un 56% de hombres y
un 38% de mujeres que realizan este tipo de actividades. En este caso, los
hombres superan en un 18% a las femeninas, por lo que son ellos quienes
mayormente dedican tiempo al trabajo en la ocupacién.

Aqui se puede traer la hipdtesis (c) mencionada con anterioridad en la que se
indica que mientras mas horas se destinan a tareas domésticas, cuidado de
enfermos o menores, menos tiempo se destina al estudio y/o al trabajo. Es de
esperarse que un bajo rendimiento de las mujeres pueda deberse a no
disponer de tiempo suficiente para asistir a clases, estudiar o dedicarle mayor
tiempo y esfuerzo al trabajo, cuando priman responsabilidades con un ser
afectivo que requiere cuidados, situacion que se espera afecte mas a las
mujeres que a los hombres.

Cuando se hace la division por sexo en la participacion del trabajo total,
haciendo referencia a las actividades productivas en todas sus formas, se dice
que en general son las mujeres las que realizan mas horas en trabajo total que
los hombres, con una diferencia de 40 minutos aproximadamente, ya que los
hombres realizan un trabajo total promedio medido en horas de 08:38 y las
mujeres de 09:20. En el trabajo en la ocupacion, el género masculino (09:06) le
dedica una hora y media mas en promedio que el género femenino (07:34),
mientras que las mujeres (06:31) le dedican casi tres horas mas al trabajo no
remunerado que los hombres (03:40) aproximadamente.

La encuesta también indaga sobre las diferencias en el trabajo total con
relacion a caracteristicas como la edad, el nivel educativo, la condicion de la
ocupacion, el clima educativo del hogar, la regidon geografica. En donde se
concluye que las personas entre 30 y 64 afios de edad, son los individuos que
mas trabajo remunerado y no remunerado realizan, alcanzando un 98% del
trabajo total (60% en el trabajo remunerado y 87% en trabajo no remunerado).
En el caso del trabajo en la ocupacién, el porcentaje de participacion de las
mujeres de entre 30 a 64 afios es del 49%, mientras que la de los hombres
llega al 72%. Alcanzando una diferencia de 23 puntos porcentuales. En lo que
respecta al trabajo no remunerado, el 96 % del sexo femenino realiza este tipo
de tareas, mientras que el sexo masculino lo hace en un 78%, es decir unos 18
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puntos porcentuales menos. En la Tabla 2 se puede observar los datos con
mayor claridad:

Tabla N° 2: Porcentaje de la poblacion que realiza trabajo total, trabajo en la
ocupacion y trabajo no remunerado, por sexo y grupo de edad. Poblacion
de 14 afios y mas. Ao 2021.

Sexo y grupo de Trabajo Trabajo en la ocupacién Trabajo no
edad total remunerado
Total 92,9% 46,4% 83,8%
14 a 29 afios 84,2% 37,6% 75,2%
30 a 64 afios 97,8% 59,9% 87,1%
65 afios y mas 93,3% 17,1% 89,7%
Mujeres 94,7% 37,7% 91,7%
14 a 29 afios 87,7% 32,1% 83,2%
30 a 64 afios 98,6% 49,0% 95,7%
65 afios y mas 94,6% 11,6% 94,1%
Varones 90,9% 55,9% 75,1%
14 a 29 afos 80,7% 43,0% 67,2%
30 a 64 afios 97,0% 71,7% 77,7%
65 afios y mas 91,6% 24,4% 83,9%

Fuente: INDEC. (2022). Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2021: Resultados definitivos.

Otra caracteristica importante de destacar es que las mujeres de todas las
edades tienen un nivel educativo menor que el de los hombres. La proporcion
de varones con nivel educativo bajo, es decir que tienen hasta el nivel primario
incompleto y que realiza trabajo en la ocupacion, es del 43%, casi el doble que
la de las mujeres de igual nivel, con un 23%. Por el contrario si se hace
hincapié en el nivel mas alto, los individuos con terciario o universitario
incompleto y mas, la diferencia es menos de un tercio: 62% de los varones
realiza trabajo en la ocupacién, mientras que en el caso de las mujeres, solo lo
hace el 49%. Ahora, si se toma como referencia el trabajo no remunerado, la
proporcion de mujeres del primer nivel en este caso son del 96%, mientras que
los hombres llegan a un porcentaje del 72%; en el nivel mas alto las mujeres
forman el 90% y los hombres el 81%. Una diferencia porcentual de 9 puntos.
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Tabla N° 3: Porcentaje de la poblaciéon que realiza trabajo total, trabajo en la
ocupacion y trabajo no remunerado, por sexo y nivel educativo. Poblaciéon
de 14 afios y mas. Ao 2021.

. . Trabajo Trabajo en la Trabajo no
Sexo y nivel educativo i

total ocupacion remunerado
Total 92,9% 46,4% 83,8%
Hasta primario incompleto 89,6% 32,3% 84,7%
:::‘rér:rz::;(l)e:::mpleto y secundario 89.0% 32.3% 84.7%
Secundario completo 96,9% 55,1% 85,1%
Tr:él';:larlo o universitario incompleto y 94.5% 54.1% 86.2%
Mujeres 94,7% 37, 7% 91,7%
Hasta primario incompleto 96,1% *2 95,9%
;r;r:;n;?e::mpleto y secundario 92% 22.6% 90.8%
Secundario completo 97,7% 44.5% 95,3%
'rl;:e;;:larlo o universitario incompleto y 95.0% 49,2% 89.7%
Varones 90,9% 55,9% 75,1%
Hasta primario incompleto 82,2% 43,3% 71,8%
::lré?;gtl)e:::mpleto y secundario 86.3% 46.,8% 71.6%
Secundario completo 96,3% 64,7% 75,9%
'rl;:egglarlo o universitario incompleto y 93.8% 61.6% 80.8%

Euente: INDEC. (2022). Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2021: Resultados definitivos.

Sigue estando muy marcada la desigualdad entre ambos sexos y cada vez se
hace mas real la hipotesis (a) nombrada en el Capitulo I, item 2.2: las mujeres
dedican mas horas al trabajo doméstico, menos horas al trabajo remunerado,

2 La estimacion no es confiable ya que el coeficiente de variacién es superior a 33,3%, la
cantidad de casos involucrados es insuficiente o la proporcién es menor al 5%.
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menos horas al tiempo libre y al estudio que los hombres. Y estas diferencias
se pueden observar con mucha facilidad porque existe una amplia brecha
porcentual entre ambos. Independientemente de la condicion de ocupacién de
las mujeres (si estan ocupadas o desocupadas), ellas realizan mayor trabajo no
remunerado.

Otro apartado del informe de la ENUT, hace foco solo en el trabajo no
remunerado. Como ya se menciond previamente, este se enfoca en el trabajo
domeéstico no pago, el trabajo de cuidado a miembros del hogar y el trabajo de
apoyo a otros hogares (familiares y no familiares), para la comunidad y
voluntario.

Ahora, si se habla de numeros y porcentajes, el 83,8% de la poblacion
encuestada realiza algun tipo de trabajo no remunerado y, en promedio,
destinan 5:18 horas por dia, el cual es una gran proporcion del tiempo total del
dia. Si se desglosa este porcentaje en las diferentes areas que este trabajo no
remunerado engloba, se dice que la actividad con mayor porcentaje de
participacion es la del trabajo doméstico, donde el 80% de las personas
realizan alguna tarea asociada, y le dedican 3:30 horas por dia en promedio. El
26% de la poblacién lleva a cabo trabajos de cuidados de nifios y/o familiares
adultos, pero la intensidad horaria con que lo hacen es en promedio 5:09 horas
por dia. Por ultimo, un porcentaje bajo, es decir el 8% desarrolla trabajo de
apoyo a otros hogares, para la comunidad y voluntario, y la dedicacién es en
promedio 3:52 horas diarias.

Cuando se hace la distincion por sexo, las mujeres notablemente le dedican un
mayor tiempo en el trabajo no remunerado, en sus distintas formas, que los
hombres. Estos datos se pueden observar con un mayor detalle en la siguiente
tabla:

Tabla N° 4: Porcentaje de la poblaciéon que realiza trabajo doméstico, de cuidado
y de apoyo a otros hogares, para la comunidad y voluntario, y tiempo por
participante (con simultaneidad), por sexo. Poblaciéon de 14 ahios y mas.

Aino 2021.
Trabajo Doméstico Trabajo de cuidado Trabajo de apoyo
Sexo

Porcentaje de | Tiempo por | Porcentaje de | Tiempo por | Porcentaje de | Tiempo por

participacion | participante | participacion | participante | participaciéon | participante
Total 80,0% 03:30 26,1% 05:09 7,8% 03:52
Mujeres 90,0% 04:06 31,4% 06:07 9,3% 03:58
Varones 69,1% 02:38 20,3% 03:30 6,1% 03:41

Euente: INDEC. (2022). Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2021: Resultados definitivos.
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A medida que avanza la edad de las personas, mas aun las mujeres, estas
realizan mayor cantidad de trabajo doméstico como trabajo no remunerado. En
la Tabla 5, se separa a la poblaciéon de estudio en 3 grupos etarios, de 14 a 29
anos, de 30 a 64 anos y de 65 afios y mas. A su vez se hace la distincién por
sexos donde las diferencias son muy considerables.

Tabla N° 5: Porcentaje de la poblaciéon que realiza trabajo doméstico y tiempo por
participante (con simultaneidad), por sexo y grupo de edad. Poblacion de
14 anos y mas. Ao 2021

Sexo y grupo de Porcentaje de Tiempo por

edad participacion participante
Total 80,0% 03:30
14 a 29 aios 70,4% 02:31
30 a 64 aiios 83,0% 03:43
65 anos y mas 88,8% 04:22
Mujeres 90,0% 04:06
14 a 29 aios 80,6% 02:52
30 a 64 aiios 94,0% 04:27
65 anos y mas 93,6% 04:50
Varones 69,1% 02:38
14 a 29 aios 60,2% 02:02
30 a 64 aiios 71,2% 02:38
65 anos y mas 82,3% 03:40

Fuente: INDEC. (2022). Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2021: Resultados definitivos.

Gracias a los datos proporcionados por la Tabla 5, se puede también verificar
que la hipotesis (b) “El tiempo destinado al trabajo doméstico aumenta con la
edad, siendo este aumento mas significativo en el caso de las mujeres que en
el caso de los hombres” es totalmente cierta.

2.3.4. CONCLUSION ENUT 2021

Para concluir con esta seccion, se puede decir que la realidad no ha cambiado,
en su mayoria son las mujeres los individuos que le dedican mas tiempo a los
hogares y los hombres los individuos que le dedican mas tiempo al mercado
laboral.
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Como esta encuesta se realizé en el afio 2021, justo en mitad de la pandemia
del COVID-19, los numeros pueden verse un poco afectados. Como ya se dijo
en un primer momento, la tematica de la desigualdad de género habia tenido
una evoluciéon considerable con el correr del tiempo, pero se vio afectada por la
pandemia y tuvo un lamentable retroceso. De todas maneras, todo lo
mencionado anteriormente sera estudiado en la préxima sesion para afos
anteriores a la pandemia del COVID-19 con el analisis de la Encuesta Anual De
Hogares Urbanos realizada en el afio 2013.

Por otro lado, es de suma importancia destacar que las tres hipotesis
mencionadas en el item 2.2 se verificaron y cada una de ellas tiene datos que
las convalidan gracias a la ENUT 2021.

2.4. ENCUESTA ANUAL DE HOGARES URBANOS 2013 (EAHU):

En este apartado se hara foco en la Encuesta Anual de Hogares Urbanos
(EAHU), que fue realizada durante el tercer trimestre de 2013. La EAHU es una
encuesta que se lleva a cabo siempre en el tercer trimestre de cada afo, desde
el ano 2010, y sus areas tematicas de indagacion son las mismas que aborda
la Encuesta Permanente de Hogares (EPH). La EAHU es una extension del
operativo de la EPH.

Como ya se anticipd, se intentara hacer una aproximacién para la provincia de
Salta y la EAHU se eligi6é para el desarrollo de la investigacion debido a que
sus temas de estimacion son:

e Total Nacional de poblacion urbana residente en hogares particulares.

e Total por Jurisdiccibn de poblacion urbana residente en hogares
particulares.

e Total por Subdominio de poblacion urbana residente en hogares
particulares.

Cabe aclarar que todas las tablas, graficos y analisis de datos que se realicen
en este apartado, se realizaron con los datos del informe final de la encuesta
realizada en 2013.

El informe final de la EAHU se divide en dos secciones, en la primera se
encuentran los indicadores sociodemograficos y en la segunda los indicadores
socioeconomicos. En los items 2.4.1 y 2.4.2 se haran las mismas distinciones.

2.4.1. INDICADORES SOCIODEMOGRAFICOS:

La primera parte se basara en los indicadores sociodemograficos, estos
reflejan la situacion de la sociedad y dan forma a la identidad del grupo de
individuos estudiado. Todos ellos seran descriptos a nivel nacional y provincial
(Salta), por jurisdicciones y subdominios provinciales de estimacion.

En la Tabla 6, se indicara la poblacién nacional total urbana en el tercer
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trimestre de 2013. Es importante destacar que la poblacién femenina supera a
la masculina tanto a nivel pais como a nivel provincial y en sus jurisdicciones.
Pero esta diferencia no es sumamente significativa, por lo que no modifica los
resultados del analisis.

Tabla N° 6: Poblaciéon total segin sexo, por jurisdicciones y subdominios
provinciales de estimacion. Total Nacional Urbano. Tercer trimestre de

2013.
Sexo
Jurisdiccion

Total Varones Mujeres
Total Nacional Urbano 38.137.60 18.532.70 19.634.90
Salta 1.131.800 | 554.200 577.600
Salta 563.900 274.600 289.300
Resto de Salta 567.900 279.600 288.400

Fuente: INDEC. (2013). Encuesta Anual de Hogares Urbanos 2013: Resultados definitivos.

Gracias a este operativo también se puede obtener informacion acerca del total
de la poblacién por grupos etarios, en este caso se separaran cada décadas.

En la Tabla 7 se puede observar que tanto a nivel nacional como provincial, el
porcentaje de poblacidon de nifios y adolescentes esta por encima del
porcentaje de la poblacion adulta y anciana.

Tabla N° 7: Poblacién total segun grupos de edad, por jurisdicciones y
subdominios provinciales de estimacion. Porcentaje por filas. Total
Nacional Urbano. Tercer trimestre de 2013.

C Grupos de edad
Jurisdicciones y
Subdominios

Provinclales de Hacta | 10@ | 20a | 30a | 40a | 50a | 60a | 70
Total 9 afos 19 29 39 49 59 69 afnos
anos afnos afos afnos | afios | afios | y mas
Total Nacional Urbano 10900 16.4% | 17.2% | 15.7% | 14.6% | 11.7% | 9.7% | 7.5% | 7.3%
Salta 1800 20.0% | 19.8% | 16.7% | 14.0% | 10.7% | 8.3% | 5.9% | 4.8%
Salta 100 [ 18.7% | 18.2% | 18.0% | 15.2% | 10.5% | 8.9% | 55% | 5.1%
Resto de Salta 102)0 21.2% | 21.3% | 15.3% | 12.8% | 10.8% | 7.8% | 6.3% | 4.4%

Fuente: INDEC. (2013). Encuesta Anual de Hogares Urbanos 2013: Resultados definitivos.
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A continuacion, en la Tabla 8 se especifica el porcentaje de los jefes/as de
hogar segun el sexo. Esta es de suma importancia porque es aqui donde se
analizara si las mujeres pueden llevar adelante el hogar en el que viven con su
salario o no logran hacerlo por sobre los hombres. También existen casos en
los que las unicas personas que llevan un salario a su hogar son las mujeres,
intentando mantener ellas mismas a las personas con las que conviven y los
gastos que son necesarios saldar para poder subsistir, estos son los ambientes
monomarentales.

Se puede ver claramente que a nivel nacional la diferencia es bastante grande,
con una diferencia de casi 30 puntos porcentuales. En este aspecto el
porcentaje de los hombres jefes de hogar domina ante el porcentaje de mujeres
jefas de hogar.

A nivel provincial también se observan los mismos resultados, pero con
numeros menores. La mayor diferencia de la provincia se puede observar en el
Resto de Salta, con 21 puntos porcentuales entre los jefes y jefas de hogar.
Mientras que en la capital se observan unos 12 puntos de diferencia entre los
porcentajes del género masculino y el género femenino.

Tabla N° 8: Jefes/as de hogar segun sexo, por jurisdicciones y subdominios
provinciales de estimaciéon. Porcentaje por filas. Total Nacional Urbano.
Tercer trimestre de 2013.

Jefes / as de hogar
Jurisdicciones y Subdominios Provinciales de

Estimacion Total | Varones Mu‘j:re
. 100 o o
Total Nacional Urbano % 64,9% 35,1%
Salta 00 | 58.3% | 41,7%
Salta 100 | 56.2% | 438%
100 o o
Resto de Salta % 60,5% 39,5%

Fuente: INDEC. (2013). Encuesta Anual de Hogares Urbanos 2013: Resultados definitivos.

Si se toma en cuenta unicamente las jefas de hogar segun edad, en la Tabla 9
se puede ver el porcentaje de ellas en dos grupos de edad, el primero engloba
a las mujeres de hasta 49 anos y el segundo toma en cuenta a las que tienen
50 afos y mas.

En el apartado anterior se establecié la hipétesis (b) de que mientras mas edad
tienen las mujeres, mayores tareas del hogar realizan.

Aqui se puede observar que a medida que las mujeres avanzan en edad, son
mas propensas a ser jefas de hogar que las mujeres jovenes, siendo el grupo
de 50 afios y mas, dominante por sobre el grupo menor a 49 afos.
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Con esta informacion se puede validar la hipotesis (b)

Tabla N° 9: Jefas de hogar segun edad, por jurisdicciones y subdominios
provinciales de estimaciéon. Porcentaje por filas. Total Nacional Urbano.
Tercer trimestre de 2013.

Jefas de hogar
Jurisdicciones y Subdominios Provinciales de
Estimacion Hasta 49 50 afos y
Total - .

afos mas

. 100 o o
Total Nacional Urbano % 41.9% 58.1%
Salta b 46,8% 53,2%
Salta 100 46,5% 53,5%

100 0 0
Resto de Salta % 47,1% 52,9%

Fuente: INDEC. (2013). Encuesta Anual de Hogares Urbanos 2013: Resultados definitivos.

También es importante indicar el tamafio del hogar, es decir cuantas personas
conviven en cada hogar, por ellos en la Tabla 10 se hace una distincion, en
donde se indicara el porcentaje de hogares que son unipersonales, que viven
de 2 a 4 personas y los que viven de 5 a mas personas.

Tanto a nivel nacional como para Salta, los hogares suelen estar integradas en
su mayoria de 2 a 4 personas.

En el resto de Salta, hay un porcentaje bastante notorio para los hogares que
estan integrados por 5 o mas personas.

Tabla N° 10: Tamaio del hogar, por jurisdicciones y subdominios provinciales de
estimacion. Porcentaje por filas. Total Nacional Urbano. Tercer trimestre

de 2013.
Tamaiio del hogar
Jurisdicciones y Subdominios Provinciales
de Estimacién Total Unipersona 2a4 5 personas y

| personas mas
Total Nacional Urbano 00| 19.20% 60,80% 20,00%
Salta 00 131% 52,8% 34,1%
Salta 00| 136% 55.8% 30,6%

100 o o o
Resto de Salta % 12,5% 49,6% 37,9%

42



Fuente: INDEC. (2013). Encuesta Anual de Hogares Urbanos 2013: Resultados definitivos.

2.4.2. INDICADORES SOCIOECONOMICOS:

Segun Paz y Arévalo (2014), son dos los indicadores que tradicionalmente se
utilizan para evaluar la participacion de la poblacién en el mercado de trabajo
(o la oferta laboral):

1. La tasa de actividad que daria cuenta de la incidencia de la participacion

2. El namero de horas dedicadas al trabajo hace referencia de la duracién
y/o intensidad, este ultimo sdlo para los que participan.

Ambos indicadores arrojan claras diferencias entre géneros: los varones no
sélo participan mas que las mujeres en las actividades remuneradas, sino que
los que participan, lo hacen con mayor intensidad (trabajan un nimero mayor
de horas).

Para una mejor comprension en el momento en el que se realicen los
diferentes analisis, se dara la definicion segun Neffa, Panigo, Pérez y Persia
(2014) de la condicién de actividad que pueden tener algunas personas y de
las principales tasas del mercado de trabajo:

- Segun condicion de actividad, los individuos pueden ser:

1. Ocupados: se considerara ocupados o con empleo “a todas las
personas que tengan mas de una cierta edad especificada y que durante
un breve periodo de referencia, tal como una semana o un dia,
estuvieran en cualquiera de las siguientes categorias: con un empleo
asalariado o con un empleo independiente” (OIT, 1988).

2. Desocupados: La Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT, 1988)
definid como “desempleadas a todas las personas que tengan mas de
cierta edad especificada y que, en un dia especificado, 0 en una semana
especificada se hallen en las siguientes categorias:

a) Los trabajadores disponibles para el empleo cuyo contrato de
trabajo haya expirado o esté suspendido temporalmente, que
estén sin empleo y busquen trabajo remunerado.

b) Las personas disponibles para trabajar (salvo caso de
enfermedad benigna) durante el periodo especificado y en busca
de trabajo remunerado, que nunca hayan estado empleadas o
cuya Uultima situacion en la ocupacidon no haya sido la de
asalariada o las que hayan estado retiradas de la vida activa.

c) Las personas sin empleo que en el momento de que se trate,
estén disponibles para trabajar y hayan logrado un nuevo empleo
que deba empezar en una fecha subsiguiente al periodo
especificado.
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d) Las personas que hayan sido suspendidas temporal o
indefinidamente sin goce de remuneracion”.

3. Inactivos: Segun la OIT (1988) esta categoria de personas que no estan
incluidas en la fuerza de trabajo “abarca a todas las personas que no
pertenecian a las categorias con empleo o desempleadas en el periodo
breve de referencia y, por lo tanto, no eran corrientemente activas, en
razon de:

a) Asistencia a institutos de educacion
b) Dedicacion a trabajos en el hogar
c) Jubilacion o vejez

d) Otras razones como enfermedad o incapacidad, que pueden
especificarse” (OIT 1988).

En el mercado laboral, la poblaciéon debe ser separada en dos tipos, una de
ellos es la Poblacion Econdmicamente Activa y el otro es la Poblacion
Econdmicamente Inactiva.

La Poblacion Econémicamente Activa: “abarca a todas las personas de uno
u otro sexo que aportan su trabajo para producir bienes y servicios
econdomicos, definidos segun los sistemas de cuentas nacionales y de balances
de las Naciones Unidas, durante un periodo de referencia especificado” (OIT
1988). Esas personas pueden estar empleadas o desempleadas.

La Poblacion Econémicamente Inactiva: “abarca a todas las personas que
no pertenecian a las categorias con empleo o desempleadas en el periodo
breve de referencia y, por lo tanto, no eran corrientemente activas, en razén de:
a) asistencia a institutos de educacion; b) dedicacion a trabajos en el hogar; c)
jubilacién o vejez; d) u otras razones como enfermedad o incapacidad, que
pueden especificarse” (OIT 1988)

- Las principales tasas del mercado de trabajo son:

1. Tasa de actividad: es un indice que mide el nivel de empleo de un pais.
Tasa de Actividad (a) = (PEA/ PT) x 100

2. Tasa de empleo: es un indice que mide el cociente entre el numero de
personas ocupadas comprendidas en el rango de edad desde los 16
afios hasta los 64 afos, y la poblacion total que comprende el mismo
rango de edad.

Tasa de ocupacion = (O /PT) x 100

3. Tasa de desocupacion: es un indice que mide el nivel de desocupaciéon
en relacion con la poblacion activa. Este indicador se clasifica como
indicador de resultado.
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Tasa de Desocupacion = (D / PEA) x 100

A continuacion, se hara la descripcidn de los indicadores socioecondmicos,
referentes a la dimension social y econdémica de una sociedad en particular, en
este caso seran descriptos a nivel nacional (Argentina) y provincial (Salta), por
jurisdicciones y subdominios provinciales de estimacion.

Entonces, en la Tabla 11 se encontrara informacion sobre los principales
indicadores del mercado de trabajo para ambos sexos en tasas de actividad,
empleo y desocupacion.

En esta se puede observar que la tasa de actividad del pais es de un 45%, es
decir que el nivel de empleo es de casi la mitad de la poblacion estudiada. El
porcentaje de personas ocupadas a nivel nacional fue de un 42% vy la
desocupacion rondo alrededor del 7%, estas son las personas desocupadas en
relacion a la poblacion activa.

En el caso de la provincia de Salta, la tasa de actividad es de un 41%, la tasa
de empleo de un 37% y la tasa de desocupacion es mas elevada, con mas de
un 10%.

Tabla N° 11: Principales indicadores del mercado de trabajo, por jurisdicciones y
subdominios provinciales de estimacion. Total Nacional Urbano. Tercer
trimestre de 2013.

Principales indicadores del mercado de
Jurisdicciones y Subdominios Provinciales de trabajo
Estimacion

Actividad Empleo Desocupacién
Total Nacional Urbano 45,20% 42,20% 6,60%
Salta 41,50% 37,30% 10,20%
Salta 44,70% 40,60% 9,30%
Resto de Salta 38,30% 34,00% 11,30%

Fuente: INDEC. (2013). Encuesta Anual de Hogares Urbanos 2013: Resultados definitivos.

Los indicadores de la Tabla 11 se relacionan con los indicadores de la Tabla 12,
en la cual se mostrara la poblacion de 14 afos (en numeros) y mas segun
condicion de actividad y principales tasas del mercado de trabajo de ambos
sexos (en porcentaje).

En al afno 2013, en el pais habia una poblacion total de 38.187.600 personas,
de los cuales mas de 16 millones de individuos estaban ocupados, mas de un
millon estaban desocupados y mas de 12 millones estaban inactivos.

En el caso de Salta, habia una poblacion de 1.131.800 personas, de los cuales
alrededor de 420 mil estaban ocupados, 47 mil desocupados y 350 mil
inactivos.
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Tabla N° 12: Poblacion de 14 afios y mas segun condicion de actividad y
principales tasas del mercado de trabajo, por jurisdicciones vy
subdominios provinciales de estimacion. Total Nacional Urbano. Tercer

trimestre de 2013.
Condicién de actividad
Jurisdicciones y
Subdominios Tasas de...
Provinciales de Ocupados Desocupado Inactivos
Estimacion P s Activida | Emple | Desocupacioé
d o n

Total Nacional 16.090.30 1.139.500 12.034.80 58.9% 55.0% 6.60%
Urbano 0 0
Salta 420.900 47.700 350.400 57,2% 51,4% 10,20%
Salta 228.400 23.500 168.500 59,9% 54,3% 9,30%
Resto de Salta 192.500 24.200 181.900 54,4% 48,3% 11,30%

Fuente: INDEC. (2013).

Encuesta Anual de Hogares Urbanos 2013: Resultados definitivos.

Ahora, en la Tabla 13, se puede observar a las mujeres de 14 anos y mas
segun condicién de actividad (en numeros) y principales tasas del mercado de
trabajo (en porcentaje).

En al afno 2013, en el pais habia una poblacion total de 38.187.600 personas,
de las cuales 19.644.900 eran mujeres. A nivel pais, mas de 6 millones de ellas
estaban ocupadas, mas de 627 mil estaban desocupadas y mas de 8 millones
estaban inactivas.

En el caso de Salta, habia una poblacion de 1.131.800 personas, de las cuales
alrededor de 174 mil estaban ocupadas, 25 mil desocupadas y 232 mil
inactivas.

Tabla N° 13: Mujeres de 14 afnos y mas segun condicién de actividad y
principales tasas del mercado de trabajo, por jurisdicciones y
subdominios provinciales de estimacion. Total Nacional Urbano. Tercer
trimestre de 2013.

Condicion de actividad
Jurisdicciones y
PSub_do[n:mo; Tasas de...
rovinciales de Ocupado | Desocupado .
Estimacién Inactivos
s S Activida | Emple | Desocupacié
d o n
. 8.164.70 o o o
Total Nacional Urbano | 6.575.000 627.200 0 46,9% 42,8% 8,7%
Salta 174.900 25.400 232.900 46,2% 40,4% 12,7%
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Salta 101.100 13.200 109.400 51,1% 45,2% 11,5%

Resto de Salta 73.900 12.200 123.500 41,1% 35,2% 14,1%

Fuente: INDEC. (2013). Encuesta Anual de Hogares Urbanos 2013: Resultados definitivos.

Los ocupados de 14 afos y mas segun maximo nivel de instruccion alcanzado
de ambos sexos, por jurisdicciones y subdominios provinciales de estimacién
se pueden encontrar en la Tabla 14.

Alli se puede observar que a nivel pais, el nivel educativo con mayor porcentaje
es el de la secundaria completa y el menor es el de sin instruccion, seguido de
primar incompleta.

Para Salta, el mayor y menor porcentaje en los niveles educativos son los
mismos que a nivel nacional, con una pequena diferencia en unos puntos
porcentuales.

Tabla N° 14: Ocupados de 14 afios y mas segun maximo nivel de instruccion
alcanzado, por jurisdicciones y subdominios provinciales de estimacion.
Porcentaje por filas. Total Nacional Urbano. Tercer trimestre de 2013.

Jurisdiccione Nivel educativo
sy
Subdomini i i
pocominios Primaria | Primaria | Secundari | Secundari S_uperl_or . S_uperl_or . Sin
Provinciales Total | 1 et | ¢ lot universitari | universitari | . t iy
de Estimacion ota ncomple omple a a a a instruccio
a a Incompleta| Completa | . n
incompleta completa
E?Lﬂn'iac'ma' 1(3,/00’0 5,0% 18,9% 18,6% 25,6% 11,4% 19,9% 0,6%
100,0 0 0 0 0 0 0 0
Salta % 7,3% 14,5% 23,0% 24,3% 13,7% 16,6% 0,5%
100’0 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Salta % 3,4% 10,5% 21,4% 24,5% 19,1% 20,7% 0,3%
RestodeSalta | '000 | 120% | 191% | 250% 24,2% 7,3% 11,7% 0,7%

Fuente: INDEC. (2013). Encuesta Anual de Hogares Urbanos 2013: Resultados definitivos.

También se analizaran los ocupados de 14 afos y mas segun horas trabajadas,
por jurisdicciones y subdominios provinciales de estimacién, para ambos sexos
(Tabla 15).

Tanto a nivel pais como en la provincia de Salta, el porcentaje que predomina
es el de la categoria de mas de 45 horas trabajadas por semana.

La mayoria de los individuos deben trabajar mas de la cantidad de horas

recomendadas semanalmente (40 horas, 5 jornadas de 8 horas) para poder
subsistir, es decir que se encuentran sobreocupados.
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Tabla N° 15: Ocupados de 14 anos y mas segun horas trabajadas, por
jurisdicciones y subdominios provinciales de estimacién. Porcentaje por
filas. Total Nacional Urbano. Tercer trimestre de 2013.

Horas trabajadas
Jurisdicciones y Subdominios

Provinciales de Estimacion Total Menos de De 16 a De 35 a Mas de trar‘lla(;jé
16 hs. 34 hs. 45 hs. 45 hs. o NS/NR
Total Nacional Urbano 10900 8,5% 21,9% 31,7% 33,6% 4,3%
S 100 o, 0, 0, o, 0,
alta o 11,0% 21,8% 24,6% 39,4% 3,3%
S 100 0, 0, 0, o, 0,
alta o 10,6% 21,9% 25,8% 38,5% 3,3%
100

Resto de Salta 11,4% 21,6% 23,2% 40,5% 3,3%

%

Fuente: INDEC. (2013). Encuesta Anual de Hogares Urbanos 2013: Resultados definitivos.

Los indicadores socioecondmicos de esta encuesta, son muchos mas que los
que se analizaron hasta el momento. Sin embargo, los desarrollados son los
que se utilizaran y se consideraron mas importantes.

2.4.3. CONCLUSION EAHU 2013

En los resultados de esta encuesta, gracias a los indicadores
sociodemograficos y los indicadores socioecondmicos, se puede caracterizar
en diversas areas tanto a la provincia de Salta como a nivel pais. Algunas de
ellas son la poblacidon total por sexo, grupos etarios, nivel de educacion, el
tamafio del hogar, los jefes de hogar, como asi también los valores de las tasas
de actividad, empleo y desempleo, que cantidad de habitantes forman parte del
grupo de los inactivos, entre algunos otros.

Pudiendo asi también responderse la segunda hipétesis (b) planteada en el
apartado 2.2 con la informacion de la Tabla 9 en donde se indica que a mayor
edad, mayor es el tiempo destinado al trabajo doméstico, siendo este aumento
mas significativo en el caso de las mujeres que en el caso de los hombres.
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2.5. MICRODATOS DE LA ENCUESTA PERMANENTE DE
HOGARES, PARA SALTA Y A NIVEL NACIONAL, PARA EL
PERIODO 2013 Y 2021. ANALISIS DEL AGLOMERADO N°23
(SALTA)

En tercer lugar, también se utilizaron datos de la Encuesta Permanente de
Hogares (EPH), fuente estadistica que contiene una gran cantidad de variables
para el anadlisis de las principales caracteristicas demograficas vy
socioeconomicas de la poblacion Argentina.

Se hara foco en el aglomerado de la ciudad de Salta (N°23), elegido de entre
31 aglomerados urbanos de los que la encuesta dispone. Se desarrollara en
dos momentos distintos para poder realizar comparaciones entre ellos, estos
seran:

e 3er trimestre del ano 2013
e 3er trimestre del afio 2021

La EPH contiene una gran variedad de variables por lo que se pueden hacer
innumerables analisis. Se hara foco en los indicadores socioeconémicos, los
cuales también podran ser comparados (en un momento final) con los
resultados de la EAHU desarrollada anteriormente.

Para comenzar, en la Tabla 16 y en la Tabla 17 se mencionaran la poblacion de
hombres y mujeres y la poblacion econdmicamente activa (PEA) para aquellos
afnos.

Tabla N° 16: Poblacion y PEA por sexo de Salta. 3er trimestre, ano 2013

ANO 2013
SEXO POBI'_‘IACIO PEA
Hombre 274 576 138.00
S 0
Mujeres 289.280 114.218

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la EPH — INDEC, 3er trimestre 2013

Tabla N° 17: Poblaciéon y PEA por sexo de Salta. 3er trimestre, ano 2021

ANO 2021
SEXO POBI,:‘ACIO PEA
Hons1bre 310.691 1583.68
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132.51

Mujeres 334.184 6

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la EPH — INDEC, 3er trimestre 2021

En la provincia de Salta, tanto en el afno 2013, como en el afo 2021, la
poblacion femenina, supera a la masculina. Sin embargo, siempre son los
hombres los que superan en poblacién econdmicamente activa a las mujeres.

Luego, para continuar, se analizaran las principales tasas del mercado de
trabajo:

e TASA DE ACTIVIDAD:

El nivel de empleo de la provincia de Salta para los anos 2013 y 2021 se
pueden observar en la Tabla 18. Aqui cabe mencionar que no hubo un aumento
significativo en los porcentajes de un periodo y el otro, los hombres no
aumentaron siquiera un punto porcentual y las mujeres solo un 0,2%.

En ambos periodos, el sexo masculino se encuentra muy por encima del sexo
femenino, con casi un 10% de diferencia entre ambas poblaciones.

Tabla N° 18: Tasa de Actividad por sexo. 3er trimestre, afio 2013 y 2021

TASA DE ACTIVIDAD
ANO ANO

SEXO | 5913 2021
Varones 50.3% 51.1%

39.7%

Mujeres | 39.5%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la EPH — INDEC, 3er trimestre 2013 y 2021
e TASA DE EMPLEDO:

Los ocupados sobre la poblacion total tienen un comportamiento muy parecido
al comportamiento de la tasa de actividad. Tanto en el afio 2013 como en el
2021, los hombres superan a las mujeres en mas de un 11%. Por su parte la
tasa de empleo masculina y femenina aumentaron casi 2 puntos porcentuales
de un periodo al otro.

Tabla N° 19: Tasa de empleo por sexo. 3er trimestre, afio 2013 y 2021

TASA DE EMPLEO
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ANO ANO
SEXO | 5913 2021
Varones 46.5% 47.9%




Mujeres 34.9% 36.5%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la EPH — INDEC, 3er trimestre 2013 y 2021

e TASA DE DESOCUPACION:

El nivel de los desocupados en relacién con la poblacién activa, como era de
esperarse, es mayor en las femeninas que en los masculinos. En el afio 2013,
la tasa de desocupacion de las mujeres era 3 puntos porcentuales mas que los
hombres. Con el tiempo las tasas de ambos sexos disminuyeron, pero en el
ano 2021 sigue siendo todavia mayor la tasa de desocupacién del sexo
femenino.

Tabla N° 20: Tasa de desocupacién por sexo. 3er trimestre, ano 2013 y 2021

TASA DE DESOCUPACION
ANO ANO

SEXO 2013 2021
Varones 7.4% 6.2%
Mujeres 11.5% 8.1%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la EPH — INDEC, 3er trimestre 2013 y 2021

A pesar de que en el afo 2021 la sociedad se encontraba en medio de la
pandemia del COVID-19, la tasa de desocupacion logré disminuir en una
pequefa proporcion.

e NIVEL EDUCATIVO:

Es interesante destacar que en ambos periodos de tiempo, son las mujeres las
que tienen estudios universitarios (completos e incompletos) en un mayor
porcentaje comparado con los hombres. En 2013, la diferencia es de casi el
doble en puntos porcentuales, pero para el periodo 2021, esta brecha
disminuye en gran medida.

Por otro lado, cuando se trata de la secundaria, ya sea completa o incompleta,
la situacién toma un giro de 180°. Hay un notable mayor porcentaje del sexo
masculino por sobre el femenino en este nivel educativo. La brecha entre los
geéneros es mas extensa en el ano 2013, mientras que en el afio 2021 la brecha
se hizo mas pequena.

Por ultimo cuando se habla de la primaria, esta diferencia entre ambos sexos

es muy pequefia, casi no se torna significativa. Solo tienen entre 2 y 4 puntos
porcentuales de diferencia tanto para el primer periodo como para el segundo.
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Grafico N° 1: Calificacion de la PEA por nivel educativo y sexo. 3° trimestre 2013.
Salta

Calificacion de la PEA del 3° Trimestre 2013 por Nivel Educativo y Sexo
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Fuente: EPH - INDEC. 3" trimestre 2013

Grafico N° 2: Calificacion de la PEA por nivel educativo y sexo. 3° trimestre 2021.
Salta

Calificacion de la PEA del 3° Trimestre 2021 por Nivel Educativo y Sexo
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16.2%
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Fuente: EPH - INDEG. 3 trimestre 2021

e DISTRIBUCION SALARIAL:

Se llevd a cabo la construccion del perfil edad-ingresos, primero para ambos
sexos. Luego para hombres y mujeres diferenciados, para intentar buscar
similitudes y diferencias entre los graficos obtenidos y asi llegar a conclusiones
sobre el mercado laboral y de la distribucion de ingresos en relacién con la
edad y el género. A su vez, se diferencio entre ambos periodos de tiempo.

e PERIODO 2013:

En el Grafico 4 se puede observar que en la ciudad de Salta, en el afio 2013,
hay una mayor concentracion de personas en las edades centrales y no en las
edades extremas dentro del mercado laboral. Los trabajadores que mas se
destacan segun el salario que cobran rondan entre los 23 y los 70 afios.
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Grafico N° 3: Distribucién salarial segun la edad. 3er trimestre 2013. Salta

Grafico 4: Distribucion salarial segun la edad - Salta 3° Trim 2013
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Euente: Elaboracion propia en base a datos de la EPH — INDEC, 3er trimestre 2013

Luego, si se hace la distincion entre ambos sexos, como en el Grafico 5 para
los hombres y el Grafico 6 para las mujeres del afo 2013, es notable la
diferencia de salarios que existe entre ellos. Sin importar la edad que se tenga
en cuenta, siempre los hombres tienen mas ingresos que las mujeres. Los
primeros tienen una concentracion salarial alrededor de $1000 y las segundas
alrededor de $500 aproximadamente.

En promedio, en el tercer trimestre 2013 en Salta, el sexo femenino ganaba
$1049.19 y el sexo masculino ganaba $1808.72, generando una brecha salarial
promedio de $759.53 en ese periodo.

Grafico N° 4: Distribucion salarial masculina segun la edad. 3er trimestre 2013.
Salta

Grafico 5: Distribucién salarial masculina segun la edad - Salta 3° Trim 2013
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la EPH — INDEC, 3er trimestre 2013

Grafico N° 5: Distribucidon salarial femenina segun la edad. 3er trimestre 2013.
Salta
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Grafico 6: Distribucién salarial femenina segun la edad - Salta 3° Trim 2013
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la EPH — INDEC, 3er trimestre 2013

e PERIODO 2021:

Ahora, se realizara el analisis para el afio 2021, con la misma metodologia que
para el aio 2013. En el Grafico 7 también se puede observar, al igual que en el
Grafico 4, que en la ciudad de Salta hay una mayor concentracion de personas
en las edades centrales en el mercado laboral, estos rondan entre los 21 y los
70 anos aproximadamente.

Grafico N° 6: Distribucidn salarial segun la edad. 3er trimestre 2021. Salta

Gréafico 7: Distribucion salarial seguin la edad - Salta 3° Trim 2021
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la EPH — INDEC, 3er trimestre 2021
Ahora, si se hace la distincion entre ambos sexos, como en el Grafico 8 para

los hombres y el Grafico 9 para las mujeres del afio 2021, también hay una
gran diferencia de salarios entre ellos.
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Sin importar el rango etario que se tenga en cuenta, siempre los hombres
tienen mas ingresos que las mujeres. Los primeros no tienen wuna
concentracion salarial, pero son ingresos altos comparados con las mujeres,
las cuales tornan alrededor de $5000 aproximadamente.

En promedio, en el tercer trimestre 2021 en Salta, el sexo femenino ganaba

$10423.91 y el sexo masculino ganaba $17577.73, generando una brecha
salarial promedio de $7153.83 en ese periodo.

Grafico N° 7: Distribucion salarial masculina segun la edad. 3er trimestre 2021.
Salta

Gréfico 8: Distribucion salarial masculina segun la edad - Salta 3° Trim 2021
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de |la EPH — INDEC, 3er trimestre 2021

Grafico N° 8: Distribucidon salarial femenina segun la edad. 3er trimestre 2021.
Salta
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Gréfico 9: Distribucién salarial femenina segun la edad - Salta 3° Trim 2021
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de |la EPH — INDEC, 3er trimestre 2021

2.5.2. CONCLUSION EPH

A pesar de que en ambos periodos, las mujeres son mayoria ante los hombres,
siempre el sexo femenino es minoria a la hora de analizar la poblacién
econdmicamente activa.

Por un lado se puede concluir que las tasas de empleo y la tasa de actividad,
siempre son mayores para los hombres que para las mujeres, en grandes
brechas porcentuales. En las tasas de desocupacion son las femeninas las que
superan a los masculinos en unos cuantos puntos porcentuales. Esto quiere
decir que son los hombres en su mayoria los que estan ocupados por sobre las
mujeres.

Por el otro lado, se puede concluir que en el aglomerado analizado los hombres

tienen salarios mucho mas altos que las mujeres, sin importar la edad, ni el
nivel educativo que se esté analizando, para los periodos de 2013 y 2021.
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CAPITULO Il

IGUALDAD DE GENERO, INDICADORES PROPUESTOS
POR NACIONES UNIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL ODS 5

Sumario: indice de feminizacion para Salta, Argentina — Indicador proporcién de tiempo
dedicado al trabajo doméstico y asistencial no remunerado para Salta — Argentina.

El Capitulo Il proporciona informacion sobre algunos de los indicadores
relacionados con la equidad de género y el trabajo no remunerado en Salta,
Argentina. Estos son el indice de feminizacion, el Indicador de proporcién de
tiempo dedicado al trabajo doméstico y asistencial no remunerado. Estos
indicadores son herramientas clave para entender y medir la igualdad de
género y la participacién de las mujeres en diferentes aspectos sociales y
economicos. Primeramente se los caracterizara y explicara su calculo. Luego
con sus respectivos valores se podran hacer las conclusiones
correspondientes.

3.1. INDICE DE FEMINIZACION PARA SALTA, ARGENTINA

Una dimension importante para conocer son los perfiles de la oferta, es decir,
las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion ocupada y el perfil
educacion. Para ello se mirara el indice de feminizacion. Hay dos metodologias
a utilizar:

PRIMERA METODOLOGIA:
M.
f, =% 100

L

Ml, = Mujeres ocupadas

Hi = Hombres ocupados
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SEGUNDA METODOLOGIA:

M,
fi:Ti 100

Ml, = Mujeres en el sistema educativo

Hl, = Hombres en el sistema educativo

Por otro lado, cuando se utiliza el indice de feminizacion (cualquiera de las dos
metodologias) pero sin multiplicarlo por 100, el cociente me indica si existe
equidad entre ambos sexos.

e Mientras el resultado se acerque a 1, habra equidad.

e Si los valores estan por debajo de 1, por cada hombre ocupado el numero
de mujeres no llega a la unidad. Esto denota una infrarrepresentacion de las
mujeres en el mercado laboral.

e Silos valores estan por encima de 1, existe feminizacion.

Se utilizaron los datos de la Encuesta Permanente de Hogares para la ciudad
de Salta

En la primera metodologia en el afio 2013 la muestra de hombres ocupados
dio un total de 435 y la muestra de mujeres ocupadas dio un total de 366, por lo
que el indice de feminizacidn para aquel afio es de 84.14%. Esto significa que
por cada 100 hombres ocupados, se encuentran 84 mujeres que estan
insertadas en el mercado laboral. El cociente entre mujeres ocupadas y
hombres ocupados da como resultado 0,84, por lo que existe una
infrarrepresentacion de las mujeres en este periodo.

Luego, en el afo 2021, la muestra de hombres ocupados era un total de 576 y
la muestra de mujeres ocupadas un total de 502, por lo que el indice de
feminizacion da un porcentaje aun mayor que en el periodo anterior de 87.15%.
Como en la interpretacion previa, por cada 100 hombres ocupados se
encuentran 87 mujeres que estan dentro del mercado laboral. Hubo un
aumento de la feminizacion. De todos modos el cociente entre mujeres
ocupadas y hombres ocupados da como resultado 0,87, por lo que sigue
existiendo una infrarrepresentacién de las mujeres en el segundo periodo.

Todos estos valores se pueden visualizar con mayor claridad en la Tabla 21 que
se encuentra a continuacion.

Tabla N° 21: indice de feminizacion segun poblacién ocupada en Salta (muestra)
por sexo. 3er trimestre, afio 2013 y 2021.
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MUJERE M M
HOMBRES S fo=5-*100f = RESULTADOS
ANO 435 366 84.14% 0,84 Infrarrepresgntacnon de las
2013 mujeres
ANO 0 Infrarrepresentacion de las
2021 576 502 87,15% 0,87 mujeres

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la EPH — INDEC, 3er trimestre 2013 y 2021

Con respecto a la segunda metodologia, en la Tabla 22 se analiza el indice de
feminizacion segun el nivel educativo de Salta por sexo para el afio 2013. Alli,
los indices en los que se supera al 100%, es decir en los que son mas las
mujeres insertadas al mercado laboral en comparacion con los hombres son en
la primaria completa, primaria incompleta, universidad completa y universidad
incompleta. Aqui se observa feminizacion. Luego, en los niveles secundarios y
sin instruccion siguen siendo mayoria los hombres insertados en el mercado
laboral, por lo que hay una infrarrepresentacion de las mujeres.

Tabla N° 22: indice de feminizacién segun nivel educativo en Salta (muestra) por
sexo. 3er trimestre, ano 2013

ANO 2013
NIVEL DE EDUCACION HomBres | MUJERE | v . ols = REsuLTADOS
s fi=, fi=4
Primaria Incompleta 133 152 114,29% 1,14 Feminizacion
Primaria Completa 92 100 108,70% 1,08 Feminizacion
Secundaria Incompleta 217 204 94,01% | 0,94 '“frj‘"epres?”tac'm
e las mujeres
Secundaria Completa 165 137 83,03% | 0,83 | Infrarrepresentacion
de las mujeres
Superior Universitaria 122 195 159,84% | 1,59 Feminizacion
Incompleta
Superior Universitaria 68 145 213,24% | 2,13 Feminizacion
Completa
Sin instruccién 130 111 8538% | 0,5 | Infrarrepresentacion

de las mujeres

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la EPH — INDEC, 3er trimestre 2013

Pero sorprendentemente, como indica la Tabla 23, para el ano 2021, los
valores cambian en algunos niveles de educacién. En este contexto, en el
unico nivel que son minoria las mujeres es en el caso de la secundaria
incompleta. Existe infrarrepresentacion de las mujeres. En todos los otros
niveles las mujeres superan a los hombres en el mercado laboral, por lo que
existe feminizacién en casi todos los niveles educativos de este periodo de
tiempo.
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Tabla N° 23: indice de feminizacion segun nivel educativo en Salta (muestra) por
sexo. 3er trimestre, ano 2021

ANO 2021
NIVEL DE EDUCACION HOMBRES MUJERE My 100] f = -1 RESULTADOS
S fi=4, f.=4
Primaria Incompleta 184 208 113,04% 1,13 Feminizacioén
Primaria Completa 94 118 125,53% 1,25 Feminizacion
Secundaria Incompleta 329 285 86,63% | 0,86 | Infrarrepresentacion
de las mujeres
Secundaria Completa 224 246 109,82% 1,09 Feminizacién
Superior Universitaria 161 219 136,02% | 1,36 Feminizacion
Incompleta
Superior Universitaria 116 173 149,14% | 1,49 Feminizacion
Completa
Sin instruccion 86 93 108,14% 1,08 Feminizacién

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la EPH — INDEC, 3er trimestre 2021

3.2. INDICADOR PROPORCION DE TIEMPO DEDICADO AL
TRABAJO DOMESTICO Y ASISTENCIAL NO REMUNERADO
PARA SALTA, ARGENTINA

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerado,
significa hacer un aporte a la comunidad considerando el ultimo registro en el
afo 2013. Se calculara el promedio diario de minutos dedicados a actividades
destinadas al hogar y la familia por habitante.

THF'
t

PHF

THFP' =

THF' = minutos dedicados por la poblacién al hogar y la familia en un dia promedio en el afio
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PHF' = poblacion que destina tiempo al hogar y la familia en un dia promedio en el afio

Indicador propuesto por las Naciones Unidas para medir el cumplimiento
del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 - Indicador 5.4.1 Proporciéon de
tiempo dedicado al trabajo doméstico y asistencial no remunerado,
desglosada por sexo, edad y ubicacién.

Para esta seccion se utilizara la informacion del Médulo de la EAHU sobre
Trabajo No Remunerado y Uso del Tiempo - Tercer trimestre 2013. La
Encuesta sobre Trabajo No Remunerado y Uso del Tiempo, relevada junto a la
EAHU, fue desarrollada por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos, con
el objetivo de captar informacion respecto de la participacion y el tiempo
destinado por las personas de 18 afos y mas a las tareas domeésticas, al
cuidado de miembros del hogar y al trabajo voluntario.

La Encuesta sobre Trabajo No Remunerado y Uso del Tiempo tiene como
objetivos:

- Cuantificar la magnitud del trabajo no remunerado (tareas domésticas
en el propio hogar, cuidado de miembros del hogar, voluntariado y ayuda a
otros hogares) que la poblacion de 18 afios y mas realiza fuera del mercado.

- Cuantificar las desigualdades de género en el tiempo dedicado al
trabajo no remunerado doméstico y de cuidados al interior de los hogares.

- Contar con informacién sobre la poblacion que realiza actividades de
trabajo gratuito para la comunidad y para otros hogares, asi como el tiempo
que destina para llevarlas a cabo.

Generar informacion para la cuenta satélite de los hogares que
visualice el trabajo no remunerado.

Esta iniciativa atiende a diversas recomendaciones internacionales que han
destacado la importancia de contar con informacién estadistica sobre el trabajo
no remunerado que se realiza en los hogares, con el fin de hacerlo visible y
reconocer su valor.

Con los datos obtenidos en el analisis de la provincia de Salta, se pudo crear la
Tabla 24 que se encuentra a continuacion:

Tabla N° 24: cantidad de personas y tiempo destinado a los quehaceres
domésticos para Salta. 3er trimestre, afio 2013.

TIEMPO DEDICADO A QUEHACERES DOMESTICOS EN MINUTOS o RSaNAST
0 483
60 (1 HS) 151
61 1
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PHF

63 3
75 7
90 6
120 (2 HS) 245
123 1
150 1
180 (3 HS) 147
240 (4 HS) 148
241 1
270 2
300 (5 HS) 26
360 (6 HS) 82
361 1
420 (7 HS) 5
480 (8 HS) 36
540 (9 HS) 1
600 (10 HS) 7
660 (11 HS) 0
720 (12 HS) 14
TOTAL DE LA POBLACION 1382
POBLACION QUE DESTINA TIEMPO A LAS TAREAS DEL HOGAR EN 599
UN DIA PROMEDIO EN UN ANO
POCENTAJE POBLACION 65,05%
MINUTOS DEDICADOS POR LA POBLACION A LAS TAREAS DEL 20114
HOGAR EN UN DIA PROMEDIO EN UN ANO ;
THFP' = ™+ 100 32,38%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del médulo de la EAHU (3er trimestre 2013) sobre

Trabajo No Remunerado y Uso del Tiempo.

Se puede observar que la muestra de personas encuestadas son 1382, de las
cuales 899 destinan tiempo a las tareas no remuneradas del hogar. En
promedio los minutos dedicados por la poblaciéon son 291,14 minutos. Por lo
que el indice arroja un resultado de 0.324. Si a este resultado se lo multiplica
por 100%, se dice que la poblacién destina el 32,38% del tiempo a quehaceres

domeésticos.
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CAPITULO IV

LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS), EL GENERO Y USO DE TIEMPO

Sumario: Metas del Objetivo N° 5. — Objetivo N° 5.4: El Trabajo No Remunerado. - Algunos
Avances Y Desafios. — Conclusién.

En este capitulo se examina la relacion entre la economia del desarrollo, la
desigualdad de género y el uso del tiempo, vinculando estos items con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Agenda 2030. Se
utilizaran los informes y estadisticas oficiales de las Naciones Unidas para
poder respaldar y realizar las descripciones necesarias a los temas
mencionados.

Los ODS constituyen un llamado universal a la accion para erradicar la
pobreza, proteger el planeta y mejorar el nivel de vida de las personas
alrededor de todo el mundo. En 2015, todos los Estados Miembros de las
Naciones Unidas (ONU) aprobaron 17 Objetivos como parte de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, con el propdsito de alcanzarlos en 15 afnos. Uno
de los objetivos clave que se fijo es el Objetivo 5 que busca “Lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias del mundo”. Este
objetivo es fundamental ya que las mujeres y nifias constituyen la mitad de la
poblacién mundial, y por lo tanto la mitad de su potencial. La igualdad de
género es un derecho humano fundamental, sin importar el pais de residencia.
Es por ello que progresar hacia la igualdad de género es crucial para construir
una sociedad sana en todos sus aspectos, desde la reduccion de la pobreza
hasta el fomento de la salud, la educaciéon y la seguridad de todos sus
ciudadanos.

Aunque actualmente se han logrado grandes avances, la desigualdad de
género prevalece y sigue siendo un obstaculo para el progreso social y
econdmico. En general las medidas encaminadas a lograr los Objetivos todavia
no avanzan la velocidad ni la escala necesarias para lograr cumplir este
objetivo en el aio 2030.
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4.1. METAS DEL OBJETIVO N° 5

Las metas especificas del Objetivo 5 apuntan a eliminar la discriminacion, la
violencia de género, garantizar la participacion de las mujeres en la vida politica
y econdmica y valorar el trabajo no remunerado del hogar. Se las detalla a
continuacioén: Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las
mujeres y las nifias en todo el mundo

1) Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacidén sexual y otros tipos de
explotacion

2) Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y
la mutilacion genital femenina

3) Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccién social, y promoviendo
la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais

4) Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica

5) Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accién de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de
Accion de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen

1) Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a
los recursos econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control de
la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los
recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales

2) Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de
la informacién y las comunicaciones, para promover el empoderamiento
de las mujeres

3) Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover
la igualdad de género y el gempoderamiento de todas las mujeres y las
nifias a todos los niveles

4.2. OBJETIVO N° 5.4: EL TRABAJO NO REMUNERADO

A lo largo de toda la investigacion, se hizo énfasis en el objetivo 5.4 que se
enfoca en reconocer y valorar el trabajo doméstico no remunerado. Gracias a
los capitulos anteriores, se pudo comprender como la desigualdad de género
afecta al uso del tiempo y a la economia en general del sexo femenino. Fueron
las mujeres quienes a lo largo de la historia y en diversas culturas asumieron la
carga de los trabajos domésticos y de cuidados. Estas tareas son
fundamentales para el bienestar del hogar y de la familia y también son
fundamentales para el funcionamiento de la economia. Sin embargo, este
trabajo sigue sin ser reconocido en la sociedad y en las diversas culturas.

En muchos contextos, la falta de politicas publicas adecuadas para distribuir de
manera mas equitativa el trabajo doméstico entre los géneros sigue siendo una
barrera significativa contra la igualdad. El trabajo no remunerado es un motor
clave en la economia informal y esta tiene consecuencias directas sobre el
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bienestar de las mujeres, afectando su capacidad para participar en el mercado
laboral formal.

4.3. ALGUNOS AVANCES Y DESAFIOS

A nivel global, las brechas salariales siguen siendo significativas. Segun la
informacion disponible, las mujeres ganan en promedio un 23% menos que los
hombres en el mercado laboral. Ademas, es de suma importancia mencionar
que el sexo femenino dedica el triple de horas al trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado que el sexo masculino. Esta doble carga entre trabajo
remunerado y no remunerado, limita su capacidad y oportunidades para
acceder al mercado laboral remunerado; afectando su autonomia econémica y
su empoderamiento.

Por otro lado, en términos de proyecciones hacia el Objetivo 5, si continua el
ritmo actual, se calcula que se necesitaran 300 afos en erradicar con el
matrimonio infantil, 286 afos en subsanar las barreras juridicas que limitan la
participacion econdmica de las mujeres, 140 afos en alcanzar la igualdad de
género en puestos de poder y liderazgo en el lugar de trabajo y 47 afios en
lograr una equidad de representacion en los parlamentos nacionales. Todos
estos datos reflejan la lentitud de la transformacion hacia la igualdad de género
en la sociedad y en el mundo.

Segun los informes estadisticos de la ONU, actualmente en el mundo 2400
millones de mujeres en edad laboral no tienen los mismos derechos ni
oportunidades economicas que los hombres. 178 paises siguen estableciendo
barreras legales que impiden la plena participacion de las mujeres en la
economia. Algunas de ellas incluyen restricciones sobre la propiedad, el
acceso a recursos financieros y la actividad en diversas actividades
productivas. A continuacion se presenta una imagen que no nhecesita
explicacion ya que se transmite su mensaje por si misma:

Imagen N° 2: Porcentajes de encauzamiento de los indicadores del objetivo 5 a
nivel global

EL MUNDO NO ESTA

TETETREZT PARA ALZANZAR g
LA IGUALDAD DE GENERO u oo

Fuente: Naciones Unidas. Infografia: Igualdad de género

4.4 CONCLUSION

Los avances hacia la desigualdad de género en el trabajo remunerado y no
remunerado y en el uso del tiempo siguen siendo lentos y desiguales. Para
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lograr el Objetivo 5 de la Agenda 2030, es crucial implementar politicas
publicas que valoren y reconozcan la importancia del trabajo no remunerado
del hogar, que promuevan una distribucién equitativa entre géneros en las
tareas domésticas y de cuidados y que aseguren que las mujeres tengan
acceso a los diversos recursos, poder de decisién y participacién plena en
todos los ambitos socioecondémicos.
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CONCLUSIONES GENERALES

Para concluir, es necesario mencionar que la desigualdad de género y los
esfuerzos por alcanzar la igualdad de género por parte de las mujeres, estuvo
presente desde la prehistoria hasta la actualidad. La exclusidon de las mujeres
se destaca tanto en areas clave como la politica, la educacién y el trabajo
remunerado, como asi también en disciplinas como el deporte, la recreacion,
las ciencias, entre muchas otras. Las mujeres no eran tenidas en cuenta en
relacion a ningun ambito y con lo que esto respecta, quedaban completamente
marginadas y solo se les estaba permitido realizar las tareas de maternidad y
del cuidado del hogar. Histéricamente, las mujeres fueron asociadas con tareas
domésticas, mientras que a los hombres siempre se los relacioné con trabajos
remunerados, perpetuando asi los roles tradicionales que se establecieron en
la sociedad hace mucho tiempo.

Sin embargo, gracias a diversas luchas, la situacién fue cambiando y
mejorando dia a dia. Se destacan los avances logrados a través de
movimientos feministas y esfuerzos internacionales por la igualdad de género.
Poco a poco las mujeres de diferentes origenes y edades lograron insertarse
en el mercado laboral y en diversos aspectos que, aunque hasta ahora no
lograron hacerlo en su totalidad, tuvieron un giro inesperado y hoy son
conformados por un gran numero de individuos de ambos sexos, buscando una
equidad entre ellos. Ellas lograron alcanzar uno de los derechos mas
importantes, el poder comenzar a trabajar y a poder solventarse por si mismas
en muchos paises del mundo. Con lo cual, en algunos casos pudieron volverse
jefas de hogar sin necesidad de contraer matrimonio con un hombre del que
deban depender econdmicamente.

Ademas, a partir del siglo XXI hubo un progreso muy positivo en los cambios
de roles. Muchos hombres se involucraron en el cuidado y criado de sus hijos y
de familiares que lo necesitan, ya sea por vejez o alguna enfermedad;
comenzaron a realizar las tareas del hogar, ayudar con la cocina y el aseo.
Poco a poco esa brecha entre los géneros va desapareciendo.

Hubo un retroceso en el ano 2020, con la llegada de la pandemia del
COVID-19. Donde se vieron agravadas situaciones por denuncias por violencia
sexual y de género, las mujeres asumieron mas trabajos de cuidados debido al
cierre de escuelas y segun las estadisticas de las Naciones Unidas, el 70% del
personal sanitario y social del mundo son mujeres.
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La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es
uno de los fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, préspero
y sostenible. Se han conseguido algunos avances durante las ultimas décadas,
pero el mundo esta lejos de alcanzar la igualdad de género en un corto plazo.
Las mujeres y nifias constituyen la mitad de la poblacion mundial y, por tanto,
también la mitad de su potencial. Pero la desigualdad de género prevalece y
estanca el progreso social. De media, las mujeres ganan un 23% menos que
los hombres en el mercado laboral mundial y dedican el triple de horas al
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado que los hombres. La violencia
y la explotacion sexual, el reparto desigual del trabajo doméstico y de cuidados
no remunerado y la discriminacion en los cargos publicos siguen suponiendo
enormes obstaculos.

No tiene por qué existir una norma social o calificacién de los roles que diga
que las mujeres son las que deben involucrarse en el trabajo no remunerado
del hogar y los hombres en el trabajo remunerado del mercado laboral, sin
poder intercambiar roles o que ambos sexos se dediquen por igual al trabajo
remunerado y al trabajo no remunerado del hogar. Muchas mujeres pudieron
insertarse en el mercado laboral, pero aun asi siguen observandose a simple
vista problemas como a quién elegir a la hora de decidir entre un hombre o una
mujer para cubrir un puesto de trabajo o que se observan a mas hombres que a
mujeres en los puestos de mayor jerarquia en las empresas y compafiias
mundiales. No deberia existir esta brecha, no se deberia descartar a las
mujeres por el simple hecho de ser parte del sexo al que por alguna razoén en el
pasado denominaron el “sexo débil”.

Sin embargo, actualmente, a pesar de los grandes cambios que se observan
en la realidad, las oportunidades y roles de hombres y mujeres en areas como
educacion, trabajo y salud siguen siendo desiguales. Tales datos se observan a
simple vista en los estudios sobre el manejo del uso del tiempo utilizados en el
desarrollo del trabajo de investigacion, que detallan cémo se distribuyen las
horas entre trabajo remunerado, trabajo no remunerado, ocio, recreacion,
autocuidado y estudio. Todos ellos son cruciales para definir politicas que
aborden las desigualdades entre ambos sexos que sean relevantes para los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la agenda 2030, que busca redistribuir el
trabajo no remunerado y promover la igualdad de género.

Después de un arduo analisis, se definieron algunas posibles politicas publicas
que pueden ser positivas para combatir la desigualdad de género. Estas son
estrategias que los gobiernos pueden implementar para abordar tales
problematicas, necesidades socioecondmicas y tratar cuestiones con las que
se podra mejorar el bienestar general y alcanzar objetivos de interés publico.

Algunas de las politicas publicas mas trascendentes incluyen:

e Promover la educacién y la formacién tanto de mujeres como de
hombres: la educacion igualitaria desde una corta edad es fundamental
para establecer una equidad entre ambos sexos.

Asegurar que las nifias y mujeres tengan acceso a la educacion en todos
los niveles y eliminar barreras que impidan su participacion en areas de
estudio y profesiones es necesario para empoderar a las mujeres y ampliar
sus oportunidades, que muchas veces no le son otorgadas. Se pueden
incluir programas educativos que incluyan a alumnos y personal docente
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para promover la igualdad de género y desafiar los roles y estereotipos de
género que desde hace mucho tiempo se establecieron en la sociedad.
Eliminar la discriminacién contra las mujeres en el mercado laboral:
ambos sexos deberian poder tener las mismas oportunidades para acceder
a empleos publicos y privados, ascender en sus puestos y recibir un salario
igual, por igual trabajo. La competencia deberia ser por calificaciones y
cualidades y no por el simple hecho de ser de un sexo o del otro. También
se podrian crear politicas de apoyo para las mujeres en los lugares de
trabajo, como programas de mentorias y oportunidades de desarrollo y
crecimiento profesional. Ademas podrias incluirse medidas contra el acoso
sexual y laboral.

Implementar leyes para fomentar la igualdad salarial: se podrian
implementar leyes, normas y politicas que aseguren un mismo salario para
empleos de igual valor, que promuevan la transparencia en los procesos
salariales y en las evaluaciones de desempefio.

Lucha frente a la violencia contra las mujeres: se sabe que la violencia
contra las mujeres es una violacion de los derechos humanos, por lo que es
de suma importancia que se tomen medidas para prevenirla y apoyar a las
victimas. Cada pais deberia ser capaz de implementar leyes y programas
para prevenir y responder a la violencia de género; crear instituciones que
trabajen efectivamente y que incluyan servicios de apoyo para las victimas,
capacitacion para el personal de justicia y la creacion de refugios para las
necesitadas.

Promover la igualdad de género en el hogar: las tareas domésticas y el
cuidado de los nifios deben repartirse de manera equitativa entre hombres y
mujeres. También se podrian ofrecer licencias parentales que incluyan a
madre y padre por igual, promoviendo asi una mayor equidad en el cuidado
infantil y permitiendo una distribucion mas justa de las responsabilidades
domésticas.

Cambiar las normas sociales sobre el género: es necesario desafiar las
normas sociales que perpetuan la desigualdad de género. Asi se podrian
crear y promover politicas que faciliten la conciliacién entre la vida laboral y
personal, como horarios flexibles y opciones de teletrabajo.

Politicas de Cuidado Infantil: proveer servicios de cuidado infantil
accesibles y de calidad para apoyar a las familias trabajadoras, lo que
puede ayudar a las mujeres a participar con una mayor plenitud en el
mercado laboral. Brindar ayuda a las madres en la crianza de sus hijos,
cuando estan estudiando o realizando deportes de alto rendimiento. Muchas
mujeres solteras dejan de estudiar o de competir porque no pueden hacer
frente a los gastos y al tiempo que conlleva la crianza de los nifos.

Acceso a Servicios de Salud: Garantizar que todos los ciudadanos tengan
acceso a servicios de salud general y con respecto a la salud reproductiva y
sexual, incluyendo la planificacion familiar, el acceso a anticonceptivos vy el
cuidado prenatal.

La igualdad de género es un derecho humano fundamental,

independientemente del pais del que se esté hablando. La lucha por la
igualdad de género es una lucha por la justicia y la dignidad humana, es un
objetivo por el que vale la pena luchar. Sin embargo, aun queda mucho por
hacer, ya que sigue siendo una problematica a nivel mundial. Las mujeres
siguen enfrentando discriminacion y violencia, esto es una pandemia que
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afecta a millones de mujeres y nifias en todo el planeta. Es importante
reconocer los avances que se han logrado, pero también es necesario seguir
luchando por una sociedad en la que todas las personas, independientemente
de su género, tengan las mismas oportunidades y derechos. Esto es
fundamental para crear una sociedad robusta en todos sus ambitos, desde la
reducciéon de la pobreza hasta la promocion de la salud, la educacion, la
proteccion y el bienestar de todos sus ciudadanos.
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